KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES ISVADOJE PATEIKTUY REKOMENDACINIO POBUDZIO PASIULYMU JGYVENDINIMAS!

Specialiyjy
Pateiktos pastabos Pasiilymai atsizvelgiant j pateiktas pastabas Duomenys apie pastaby ir pasiillymy jgyvendinimg tyrimy
tarnybos
vertinimas
1. Kritinés antikorupcinés pastabos
4.1.1 Nesukurta efektyvi | 5.1.1 IeSkoti galimybiy pakeisti méginiy | 5.1.1. 2023 metais Nacionalinio maisto ir

gauty méginiy kodavimo

sistema, ant  plombuoty
meéginiy  pakuoc¢iy  daromi
jrasai i§ kuriy vélesniuose
tyrimy etapuose kiti
darbuotojai gali identifikuoti
meéginio uzsakova (klientg),
gamintoja ar meéginio
savininkg (motyvai iSdéstyti

3.2 skirsnyje).

kodavimo sistema, kuri vélesniuose tyrimo
atlikimo etapuose uztikrinty tyrimo objektyvuma,
taip pat uztikrinty skaitmenizuota informacijos
perkélimg ir naudojimg méginiy tyrimy atlikimo

organizavimo ir duomeny valdymo procesuose.

veterinarijos rizikos vertinimo instituto (toliau —
Instituto) Panevézio priémimo skyriuje sékmingai
idiegtas afrikinio kiauliy maro méginiy registravimo
modulis su BAR kody LIV sistemoje generavimo ir
spausdinimo funkcija. Vilniaus laboratorijoje ne
maisto méginiy priémime sukurtas afrikinio kiauliy
maro méginiy 1§ Panevézio informacijos jkélimo
LIV sistema modulis su BAR kody skenavimo
funkcija.

Ivertinus minéty moduliy funkcionalumg, darbo

laiko resursy taupyma, klaidy rizikos atsiradimo

! Informacijg apie iSvadoje dél korupcijos rizikos analizés nurodyty pasitilymy vykdymg ar numatoma jgyvendinimg praSome pateikti STT ne véliau kaip per 3 ménesius nuo i$vados dél

korupcijos rizikos analizés gavimo dienos.
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mazinimg — nuspresta tokj darbo principa taikyti visy
meéginiy priémime.

Siuo metu méginiy registravimo modulis su BAR
kody LIV sistemoje generavimo ir spausdinimo
funkcija diegiama Kauno teritoriniame skyriuje
(pridedama MB ,Internetiniai verslo sprendimai‘
saskaita fakttra Nr. IVS 04558). Darbus planuojama
uzbaigti iki 2024 m. pabaigos.

2025 metais darbai bus pratesti Klaipédos, Siauliy ir
TelSiy teritoriniuose skyriuose. Darbus planuojama

uzbaigti iki 2025 m. pabaigos.

Idiegus méginiy registravimo modulius su BAR
kody LIV sistemoje generavimo ir spausdinimo
funkcija teritoriniuose skyriuose bus patikslintos /
papildytos kokybés sistemos procediiros (KSP 7.4.1
Maisto produkty, paSary ir biologiniy méginiy
priémimo, registravimo ir judéjimo laboratorijoje
tvarka ir KSP 7.4.3 Ne maisto produkty méginiy
priémimo, registravimo ir judéjimo laboratorijoje
tvarka). Planuojama jgyvendinti iki 2025 m.

pabaigos.




5.1.2 Uztikrinti tinkamg originaliy meéginiy

pakuociy saugojima, kad tyrimy atlikimo

organizavimo etapuose 1§ plombuoty méginiy

arba méginio originaliy pakuoc¢iy nebiity

galimybés identifikuoti méginio uzsakovo,

gamintojo, savininko ar platintojo.

5.1.2. Siekiant uztikrinti

kad

originaliy méginiy

pakuoCiy  saugojima, tyrimy  atlikimo

organizavimo  etapuose  nebiity  galimybés

identifikuoti uzsakovo,  gamintojo,

kokybés

meéginio
savininko ar platintojo, patikslintos
vadybos sistemos procediiros KSP 7.4.1 Maisto
produkty, pasary ir biologiniy méginiy priémimo,
registravimo ir judéjimo laboratorijoje tvarka (1.9),
p. 6.7.2 ir KSP 7.4.3 Ne maisto produkty méginiy
priémimo, registravimo ir judéjimo laboratorijoje
tvarka (1.6), p. 6.1.10.

» Skyriy kokybés sistemos procediirose aprasyta
meéginiy pakuociy nuasmeninimo ir saugojimo
skyriuose tvarka:

Cheminiy tyrimy skyrius:

KSP 7.4.1.Ch.1 (1.5) p. 6.7.

Maisto produkty mikrobiologiniy tyrimy skyrius:
KSP 7.42.M.1 (1.4) p. 6.1.4.

Kauno teritorinis skyrius:
KSP 7.4.1.K.1 (1.6) p. 6.16.
KSP 7.4.3.K.2 (1.5) p. 6.12 pastaba.




» Suderinta su Valstybine maisto ir veterinarijos
tarnyba, kad ant vienkartiniy méginiy pakuociy
nebiity daromi jrasai i$ kuriy buty galima
identifikuoti méginio gamintoja, savininkg ar
platintoja (pridedami jrodymai: 20241115 094954,
20241115 095027, 20241115 095119).

» 2024 metais, turto bankas Vilniuje, J. Kairitksc¢io
g. 10, pradéjo laboratorijos atnaujinimo projekta,
kurio metu bus pastatyti keli nauji, moderniis
pastatai. Bendras pastaty plotas sudarys apie 6 200
kv. m. Statybos darbai turéty biiti uzbaigti 2027 mety
pabaigoje. Jgyvendinus projekta, p. 5.1.2 bus

realizuotas.

4.1.2  Nereglamentuota ir
neautomatizuota méginiy
tyrimy uzduoc€iy paskirstymo
tvarka, dauguma veiksmy /
zingsniy atliekami rankiniu
budu ir priklauso nuo skyriaus
arba

vedéjo sprendimy

analitiky / tyréjy pasirinkimo.

5.1.3 Teisiniame reglamentavime jtvirtinti

nuostatas, kokia tvarka ir kokiais kriterijais
naujy

remiantis skyriuose yra paskirstomi

méginiy tyrimai.

5.1.3. Skyriy kokybés sistemos procediirose,
aprasan¢iose meéginiy judéjima skyriuje apraSyta /
papildyta informacija, kokia tvarka ir kokiais
kriterijais remiantis, skyriuose yra paskirstomi naujy
meéginiy tyrimai:

» Méginiai skyriuose paskirstomi, atsizvelgiant j
atlikimo eiliSkumo tvarka.

nustatyta tyrimy

Démesys kreipiamas ypatingai j Siuos kriterijus:




Nekontroliuojamos  galimos
tendencijos, jeigu biity atvejai,
kad tam tikry uZsakovy
(klienty), gamintojy  ar
meéginiy savininky tyrimus
tirla tie patys analitikai /
tyr¢jai (motyvai iSdéstyti 3.3
skirsnyje).

» Konfidencialumo uztikrinimas, rizikos
valdymas d¢l galimo veiklos nesaliskumo

(veiksmai pagal KSP 4.1.1 (1.5), taip pat paSalinant,
kitaip nuasmeninat informacijg apie uzsakovg ar
gamintoja nuo méginiy originaliy pakuociy ir pan.),
kai skyriuje yra ribotas tyréjy skaicius (vienas arba
du tyr¢jai), kurie yra specializuoti atlikti tam tikrus
tyrimus;

» Meéginiy paskirstymas pagal svarbumg /
pirmenybe (maisto kilmeés protrikiy méginiai,
trumpo galiojimo termino méginiai bei méginiai,
kuriuos pagal tyrimy metodikas reikia atlikti kuo
skubiau).

» Skyriuose, kuriuose ta patj tyrimg rezultaty
vertinimg gali atlikti daugiau ne 2 darbuotojai,
tyrimai paskirstomi pagal skyriaus kokybés sistemos
procediirose nustatyta tvarka, atsizvelgiant |
nustatytg tyrimy atlikimo eiliSkumo tvarka:

Maisto produkty mikrobiologiniy tyrimy skyrius:
KSP 7.4.1.M.1 (1.1) p. 6.6.

» Maisto rizikos vertinimo  skyriuje ir




5.1.4 Tobulinti informacing sistema ir jdiegti

priemones  (modulj), sudaranCias technines

Veterinarijos rizikos vertinimo skyriuje uzduociy
(tyrimy rezultaty vertinimas) paskirimo tvarka
apibrézta  skyriy  susirinkimy  protokoluose
(pridedame Veterinarijos rizikos vertinimo skyriaus
susirinkimo protokolag Nr. 3VRV ir Maisto rizikos
vertinimo skyriaus susirinkimo protokolg Nr.
SMRYV);

» Ne maisto méginiy tyrimy skyriuose, méginiai
tyrimams patenka j skyriy specialioje originalioje
pakuotéje, kaip pvz. kraujo mégintuvélis, ant kurios
biina pazymétas tik gyviiny identifikavimo numeris
ir méginio registracijos kodais. Méginiai Siuose
skyriuose tiriami eilés tvarka pagal jy patekima |
skyriy.

Planuojame testi LIV sistemos atnaujinimo,

tobulinimo darbus, siekiant automatizuoti Sig
rekomendacija, jei bus gautas finansavimas 2025

metams..

5.1.4. Nacionalinis maisto ir veterinarijos rizikos

vertinimo institutas, vykdydamas Lietuvos




galimybes automatizuotai paskirstyti meginiy

tyrimy uzduotis.

Respublikos Zemés tikio ministerijos kanclerio
Valdo Aleknaviciaus 2024 m. kovo 4 d. pavedima
Nr. 9D - (1.14E) ,,Dél 1é8y poreikio 2025-2027 m.
biudzeto projektui®, pateiké duomenis apie
papildomus 1¢8y poreikius 2025 —2027 m. biudZeto
projekto rengimui. p. 2.5. prasoma LIVS -
Laboratorijos informacijos valdymo sistemos
tobulinimui, jdiegiant priemones ( modulius),
sudarancias technines galimybes automatizuotai
paskirstyti méginiy tyrimy uzduotis ir palaipsniui
pereiti vien prie elektroninés procesy valdymo
sistemos ( nuo méginio gavimo iki protokolo
patvirtinimo ir i§siuntimo) 34 tiikst. Eur. Nurodoma,
kad pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos atlikto Instituto korupcijos rizikos analizés
(KRA) audito i§vadg (elektroninis dokumentas
Adoc formatu, registracijos Nr. 4-01-10131, data
2023-12-05) Institutas jpareigojamas atlikti LIV
sistemos tobulinimg, siekiant iSvengti korupcijos
rizikos. Vykdant KRA nurodytas priemones, buvo

atliktas minéty darby vertinimas ir praSoma




papildoma suma jiems iSpildyti.

4.1.3 Antikorupciniu poziiiriu

rizikinga praktika, kai uz

atlikimg atsakingy

kiti

tyrimy
vedé¢jai,

del

skyriy

darbuotojai atlickamo
meéginiy tyrimo tiesiogiai gali
bendrauti su  uzsakovais
(klientais), gamintojais ar
méginio savininkais (motyvai

iSdéstyti 3.4 skirsnyje).

5.1.5 Pakeisti teisin] reglamentavimg ir atsisakyti

praktikos, kai méginio tyrimo atlikimo

organizavimo klausimais su uzsakovais tiesiogiai
bendrauja tyrimus atliekanciy skyriy vedéjai ir
kiti darbuotojai.
5.1.6 Taikyti ,,vieno langelio*“ principg ir
uztikrinti, kad su uzsakovais visais méginiy
tyrimy atlikimo klausimais tiesiogiai bendrauty
darbuotojai, kuriy funkcijos nesusijusios su

méginiy  tyrimy  atlikimo  organizavimu,

atitinkamai darant $iy veiksmy garso / vaizdo
ar kitomis

jrasus techninémis priemonémis

fiksuojant tokio bendravimo atvejus.

5.1.5-5.1.6

2024-03-29 Institute jdiegtas ,,1 langelio principas*
apéme tiek Vilniaus, tiek ir teritorinius skyrius,
eliminuota galimybé méginiy tyrimy atlikimo
organizavimo klausimais uzsakovams tiesiogiai
bendrauti su tyrimus aliekanciy skyriy vedéjais ir
darbuotojais.

Aktualizuotuose kokybés vadybos dokumentuose
apraSyta bendravimo su uzsakovais tvarka, paskirti
atsakingi uz bendravimg su uzsakovais darbuotojai:
KSP 7.1.1 Uzsakymy sutarciy analizé ir vykdymas
(1.7) p. 6.1.4,6.5.3,6.5.4.

KSP 7.4.1 Maisto produkty, pasary ir biologiniy
meéginiy priémimo, registravimo ir judéjimo
laboratorijoje tvarka (1.9) p. 4.1.

KSP 7.4.3 Ne maisto produkty méginiy priémimo,
registravimo ir judéjimo laboratorijoje tvarka (1.6) p.
4.1,6.3.

KSP 7.9.1 Skundy registravimas ir nagrin¢jimas (1.4)

p.4.5,4.8,62.14),¢).




2024 m. jvyko 4 antikorupcinio pobiidzio susitikimai
su NMVRVI Méginiy informacijos valdymo
skyriaus, Cheminiy tyrimy skyriaus, Siauliy ir
Klaipédos teritoriniy skyriy vadovais ir darbuotojais,
kuriy metu akcentuota apie galimus korupcijos
atvejus, kaip jy iSvengti, kaip svarbu teikti privaciy
interesy deklaracijas, esant bet kokiems jtarimams
dél interesy. Atkreiptas démesys, jog apie esamg ar
galimg interesy konflikta pranesti nedelsiant, bet ne
veliau kaip kita darbo dieng, nuo aplinkybiy dél
galimo arba realaus interesy konflikto paaisSkéjimo.
Aptarti kiti galimi korupciniy veiky ir tarnybinés
etikos pazeidimy pasireiSkimai, bei prevencinés
priemonés ir budai jy iSvengti (pridedami

susirinkimy skyriuose protokolai).

Suinteresuoti asmenys, kurie pageidauja susitikti dél
Instituto vykdomos veiklos su administracijos ar su
kitais skyriy atsakingais asmenimis, kreipiasi |
Méginiy informacijos skyriy ,,vieno langelio*
elektroniniais pasSto adresais arba telefonais,

nurodytais Instituto internetinéje svetaingje.




”Vieno langelio* atsakingas asmuo i$siaiskina, kuris
Instituto skyrius atsakingas uz susitikimo turinj ir
perduoda informacijg atitinkamo skyriaus vedéjui.
Ved¢jas, pagal poreikj, ] susitikimg pakvieCia
administracijos atstovus, kity skyriy atsakingus
asmenis, susijusius su aptariamu klausimu. Siekiant
iSvengti  korupcinio pobudzio santykiy, apie
susitikimg informuojamas atsakingas uz korupcijos
prevencija Instituto darbuotojas.

Bendryjy reikaly skyriaus atsakingas darbuotojas
susitikimus registruoja Nacionalinio maisto ir
veterinarijos rizikos vertinimo instituto darbuotojy ir
iSorés subjekty susitikimy registre. Susitikimy
dalyviai pasiraso dalyviy sgraSe. Susitikimy registras
mety pabaigoje atspausdinamas ir kartu su
susitikimy dalyviy sgrasais saugomas tam skirtame
segtuve sekretoriate, susitikimy registro elektroniné
forma iSsaugoma atskirame kataloge. Kiekvienais
metais Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo instituto darbuotojy ir iSorés subjekty

susitikimy registras pildomas i§ naujo.
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2. Kitos antikorupcinés pastabos

4.2.1 Informacinéje sistemoje
ir popierinés formos
dokumentuose fiksuojami
skirtingi veiksmai / zingsniai,
todél méginio tyrimo atlikimo
organizavimo eigos
atsekamumas negalimas
naudojantis tik viena i§ Siy
formy (motyvai iSdéstyti 3.1.1

skirsnyje).

5.3.1 ISanalizuoti LIVS ir popierinés formos

dokumentuose fiksuojamus méginio tyrimo
atlikimo visus etapus (nuo meéginio gavimo iki
protokolo patvirtinimo ir iSsiuntimo), jvertinti
LIVS ir dokumenty atsekamumo skirtumus,
numatyti informacinés sistemos tobulinimg
jtraukiant tritkstamy veiksmy / Zingsniy fiksavima
ir jmanomuose tam tikry tyrimy procesuose
palaipsniui pereiti vien prie elektroninés procesy

valdymo sistemos, kur tai objektyviai jmanoma.

5.3.2 Pereinamuoju laikotarpiu, kol bus
vykdomas informacinés sistemos tobulinimas,
jvertinti skyriy veiklos specifika, ir atsizvelgiant |
tai, nustatyti pareigg popierinés formos
lydimuosiuose dokumentuose fiksuoti veiksmus /
zingsnius: kas ir kada tikrino méginio tyrimo
rodmeny rodiklius, aptiko (nustaté) klaidas ar
neatitikimus, pavedé atlikti pakartotinj tyrima,

atliko kitus tarpinius veiksmus, reikSmingus

5.3.1-5.3.2. Konsultacijos, derinimai su uzsakovais
vykdomi per atsakingg uz bendravimg su uzsakovais
asmenj (,,] langelio principu®). Elektroniniai
suderinimy jrasai saugomi kartu su uZzsakymu
(méginj lydin¢iu dokumentu): KSP 7.4.1 (1.9) p. 4.1,
6.3,6.5; KSP 7.4.3 (1.6) p. 4.1, 6.1.3, 6.1.6).
Patikslinta kokybés sistemos procediira KSP 7.8.2
Tyrimy rezultaty vertinimas ir informacijos teikimas
(1.9) pazymint, kad tyrimy rezultaty vertinimas
neatlickamas kai méginio lydiniame uzsakovo
dokumente nurodyta produkto kategorija nesutampa
su pateiktame kokybés pazymejime (sertifikate)
nurodyta faktine produkto kategorija.

KSP 7.5.1 [rasy valdymas (1.2) p. 6.6 apraSyta tvarka,
kad atlikus techniniy jrasy keitinius iSsaugomi ir
pradiniai ir pakeisti duomenys, jskaitant informacija

apie keitimo data, kas buvo pakeista ir nurodant

keitimg atlikusio asmens identifikavimg (parasg).

Instituto skyriai vadovaujasi bendrgja kokybés

sistemos procedira KSP 7.7.1 Tyrimy rezultaty
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méginio tyrimo rezultaty fiksavimui (iskaitant

MRYV ir VRV skyriaus veiksmus).

kokybés wuztikrinimas (1.3). Procediira taikoma
visiems tyrimy metodams, naudojamiems Instituto
skyriuose. Skyriy vedéjai skiria asmenis atsakingus
uz metody patvirtinima (validavima/verifikavimg), ir
kokybés kontrolés plany, rezultaty kokybés
uztikrinimui,  parengimg visiems metodams.
Paskirtas atsakingas darbuotojas parengia tyrimy
metodo kokybés kontrolés plang (KSF 7.7.1-1),
nusprendzia kokios priemonés turi biiti taikomos
tyrimy rezultaty kokybés uztikrinimui. | kokybés
kontrolés plana, kur tinka, jtraukiamos priemongs,
skirtos vidiniam ir iSoriniam metodo kokybés
valdymui:

»  pakartotini tyrimai tuo paciu arba skirtingais
metodais;

»  pakartotini likusiy saugomy méginiy tyrimai
po tam tikro laiko;

»  tu$€io méginio tyrimas;

» aklojo méginio tyrimas;

» pateikty rezultaty perziira;
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» paraleliniai tyrimai (2 vienu metu vieno
darbuotojo  (ar  keliy  darbuotojy  pagal
kompetencijas) atlieckami to paties méginio tyrimai);
» pakartotinas (dvigubas) skirtingy specialisty to
paties meginio tyrimas naudojant skirtingg jrangg ir
skirtingu laiku (kai tai jmanoma);

» kita (pagal KSP 7.7.1 (1.3) p. 6.3).

Kokybés kontrolés priemoniy rezultaty priimtinumo

ribos (vertés) nustatomos vadovaujantis oficialiais

pamatiniy medziagy gamintojuy sertifikatais, metodo

patvirtinimo duomenimis ir norminiais dokumentais.

Kai kokybés kontrolés rezultato priimtinumo verté
yra aiSkiai apibrézta norminiuose dokumentuose —
higienos normose, ES direktyvose, reglamentuose,

LR teisés aktuose ir kt. atitikimas jiems turi buti

uztikrintas. Kokybés kontrolés priemoniy taikymo
pagrindinis uzdavinys yra uZtikrinti tyrimy
rezultaty teisinguma. Pritaikius kokybés kontrolés
priemones, tyrimg atlik¢ darbuotojai vertina gauty
rezultaty atitikima nustatytoms priimtinumo riboms.

Kai kontrolés rezultatai yra uz nustatyty priimtinumo
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riby ar sutampa su jomis, darbuotojai nedelsiant

informuoja  skyriaus  vedéja,  registruojama

neatitiktis, iSanalizuojama situacija, nustatoma
priezastis ir imamasi visy reikalingy veiksmy, kad
neteisingo rezultato pateikimo

blity iSvengta

uzsakovams (taikomi veiksmai pagal KSP 7.10.1).

Numatyta, kad LIVS atnaujinimo procesas dél ne
maisto méginiy registracijos bus uzbaigtas iki 2024
m. pabaigos. Ne maisto méginiy registracija
bandomojoje (testingje) aplinkoje bus pradéta nuo
2025 m. sausio meénesio. Pereiti 1§ bandomosios
aplinkos ] pagrinding numatoma per tris ménesius,
taip uztikrinant sklandy ir efektyvy sistemos

per¢jima bei naujy funkcionalumy jgyvendinima.

4.2.2 Naudojama informaciné
sistema nepakankamai
funkcionali, néra tiesioginés
prieigos (sasajos) su VMVT
informacine sistema, todél
egzistuoja korupcijos rizika

del neskaitmenizuoty

5.3.3 Tobulinti LIVS ir su sistemy naudojimu
susijusj teisinj reglamentavima — uztikrinti prieiga
(sasaja) su VMVT informacine sistema, ir spresti
del galimybés maisto ir ne maisto meginius

registruoti vienoje sistemoje.

5.3.3-5.3.4. Numatyta, kad LIVS atnaujinimo
procesas dél ne maisto méginiy registracijos bus

uzbaigtas iki 2024 m. pabaigos. Ne maisto méginiy

registracija bandomojoje (testinéje) aplinkoje bus
pradéta nuo 2025 m. sausio ménesio. Pereiti i$
bandomosios aplinkos | pagrinding numatoma per

tris ménesius, taip uztikrinant sklandy ir efektyvy
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reik§mingy
(motyvai

skirsnyje).

procediiry

i8déstyti

3.1.2

5.3.4 Informacinéje sistemoje sudaryti galimybes
uzsakovams prisijungus prie sistemos uzpildyti
prasymo forma, stebéti tyrimo etapy eiga (kada
pradedamas tyrimas, kiek laiko jis daromas, kada
baigiamas ir pan.) bei automatizuotai gauti
elektroniniu budu pasiraSytus meginiy tyrimy

protokolus.

sistemos per¢jimg bei naujy funkcionalumy
igyvendinima.

Prieiga ar sgsaja su VMVT informacinémis
sistemomis:

2024-04-03, rastu Nr. 3A-188 kreiptasi ] VMVT dél
sitlymy sudaryti galimybes maisto ir ne maisto
meéginius registruoti vienoje sistemoje, bei darant
pakeitimus VMVT  informacinése sistemose
numatyti techning galimybe¢ informaciniy sistemy
integracijos arba tiesioginés sinchronizavimo
funkcijos diegimg, tam kad uztikrinti informacijos
apie valstybinés kontrolés metu atrinktus maisto ir
pasary meéginiy ar gyviiny uzkreciamyjy stebésenos
ar kontrolés meéginiy mainus tarp VMVT ir
NMVRVI informaciniy sistemy. Papildomai Sios
galimybés buvo aptartos susitikime su VMVT
Prieziiiros departamento direktoriumi G.Gvazdai¢iu
ir Informaciniy technologijy skyriaus vedéju
M.Minsevi¢iumi, kuris vyko 2024-04-10 (susitikimo
protokolas pridedamas). Susitikimo metu VMVT

atstovai pristat¢ OKIS vysimo darbus bei
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numatomas LIVS. Nutarta

suorganizuoti papildomag VMVT ir NMVRVI IT

integracijas  su

specialisty susitikimg, dél informaciniy sistemy
integravimo darby, kai OKIS bus tam paruosta.
Siekdamas tobulinti LIVS sistema, jskaitant
elektroninio méginiy priémimo lydras¢io kiirima,
NMVRVI pateiké paraiska dalyvauti VS] ,,Inovacijy
agentiiros“ skelbiamoje subsidijy programoje. Sios
programos tikslas — skatinti vieSojo sektoriaus
subjektus diegti inovatyvius ,,GovTech* sprendimus.
Subsidijos Siam projektui nebuvo skirtos.
Planuojama darbus vykdyti 2025 metais, jei bus

skirtos 1€Sos.

4.2.3 Tobulintina méginiy

tyrimy protokoly taisymo
(keitimo) tvarka.
Neskaitmenizuotas méginiy

tyrimy protokoly pasiraS§ymo
ir tyrimy rezultaty pateikimo

uzsakovams procesas

5.3.5 ISanalizuoti taikoma praktikg ir teisiniame

reglamentavime nustatyti méginiy  tyrimy
protokoly taisymo (keitimo) tvarkg, nustatancig
kokiu sprendimu i§ esmés gali buti kei¢iami
tyrimy protokolai bei kokiais atvejais méginiy
tyrimy protokolai privalo biti taisomi (kei¢iami)
atliekant pakartotinius tyrimus ir pan. Siekiant
rizikas, rekomenduotina

mazinti  korupcijos

5.3.5. ISanalizuotas méginiy tyrimy protokoly
taisymo procesas ir papildyta bendroji kokybés
sistemos procedira KSP 7.8.1 Tyrimy protokoly
rengimas ir pateikimas uzsakovams (1.11) p. 6.4, joje
nurodant taisymo

(keitimo) tvarka, t. y., kad tyrimy protokolai gali biiti

meéginiy tyrimy protokoly

taisomi:

» kai po tyrimy protokolo pateikimo uzsakovui
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(motyvai

skirsnyje).

iSdéstyti

3.7

atsisakyti galimybés uzsakovams dél meginiy
tyrimy protokoly taisymo (keitimo) kreiptis
telefonu arba tokius telefoninius prasymus /

skundus visada fiksuoti, darant jy garso jrasSus.

Instituto darbuotojai ar pats uzsakovas aptinka jame
klaida arba netikslumy;

» kai wuzsakovas praSo papildyti tam tikrg
informacijg apie méginj;

Pastaba 1. Sprendimai dél rezultaty taisymo tyrimy protokole,
iskaitant sprendimus dél tyrimo pakartojimo poreikio (jeigu
meéginio stabilumas tai leidzia) priimami tik atlikus neatitiktinio
darbo analiz¢, vadovaujantis KSP 7.10.1 (1.6) 1 lentelé.
Pastaba 2. Uzsakovai tyrimy protokoly taisymy praSymus
pateikia elektroniniu pasStu arba raStu. Tyrimy protokoly
taisymy prasymai saugomi kartu su méginj lydinciais
dokumentais.

» po gauto skundo nagriné¢jimo, kai priimamas
sprendimas de¢l tyrimy protokolo keitimo (KSP 7.9.1
(1.4) p. 4.4, p. 6.1.7 ir pastaba po Siuo punktu);

» NMVRVI pastebéjus klaidingg tyrimy rezultatg
protokole, atlikus neatitikties analiz¢ ir identifikavus
neteisingo rezultato pateikimo priezastj (KSP 7.10.1
(1.6) 1 lentele);

» Direktoriaus informavimo Kkriterijai apibrézti

KSP 7.10.1 (1.6) 1 lenteléje.

5.3.6. Parengtas Instituto taisyty tyrimy protokoly
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53.6 Siekiant  efektyvesnés  kontrolés,
informacinéje  sistemoje idiegti priemones
(modulj), sudaranCias technines galimybes

klasifikuoti ir jvairia forma filtruoti visus méginiy
tyrimy protokoly taisymo (keitimo) atvejus,

nustatant jy atsekamumg visuose padaliniuose.

registras KSF 7.8.1-4 Tyrimy protokoly keitiniy
registras (1.1), kuriame registruojama visa su tyrimo
protokolo taisymu susijusi informacija ir iSlaikytas
taisymy atsekamumas (kaip pvz. tyrimo protokolo
data, taisyto protokolo data, taisymo prieZastis,
atlikti taisymai (nurodyti kokie) ir pan.), uz registro
pildyma paskirti atsakingi asmenys. Registras
pildomas SharePoint platformoje. Tyrimy protokoly
taisymy/papildymy atvejy regitravimas KSF 7.8.1-4
aprasytas KSP 7.8.1 Tyrimy protokoly rengimas ir

pateikimas uzsakovams (1.11), p. 6.4.5.

Atlikus LIVS atnaujinimo darbus, Sis registras bus

neatsiejama LIVS dalis.

4.2.4 Teisiniame reguliavime

suteikti  pernelyg  platis

jgaliojimai del tyrimy
protokoly pasiraSymo.
Nenustatyta kokiems

atvejams esant, tyrimy
protokoly skiltyje ,,Instituto

vadovas (Skyriaus vedéjas)™

5.3.7 Teisiniame reglamentavime jtvirtinti aiskius
kriterijus pagal kuriuos nustacius neatitiktis
(nezymias ir zymias) biity privaloma informuoti

vadovus ir uzsakovus.

5.3.9 Ivertinti teisinj reglamentavimg ir tyrimy

5.3.7. Aktualizuota kokybés sistemos procediira
KSP 7.10.1 Neatitiktiniy darby kontrol¢ ir
korekciniai veiksmai (1.6), kurioje apibrézti kriterijai
pagal kuriuos nustacius neatitiktis informuojami
Instituto direktorius, uzsakovas, kiti susij¢ asmenys

(KSP 7.10.1 (1.6) 1 lentelé).

5.3.9. Aktualizuota kokybés sistemos procediira
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pasiraSo skyriaus vedéjas ar
pavaduojantis  asmuo, ir
kokiais atvejais — NMVRVI
direktorius ar jj pavaduojantys

asmenys.

protokolo forma bei nustatyti, kokiems atvejams

esant tyrimy protokolus skiltyje ,Instituto
vadovas (Skyriaus vedéjas)“ pasiraso tyrimus
atlikusio skyriaus vedéjas arba jj pavaduojantis
asmuo, ir kokiais atvejais — NMVRVI direktorius

ar jj pavaduojantys asmenys

KSP 7.8.1 Tyrimy protokoly rengimas ir pateikimas
uzsakovams (1.11), p. 6.3.2 patikslinta, kad tyrimy
protokolus skiltyje ,, Tyrimy protokolg pasirasé¢*
pasiraso pasiraso skyriaus, kuriame atliktas tyrimas

vedé¢jas arba patar¢jas (KSF 7.8.1-1 (L.5)).

4.2.5. Tobulintina
neatitiktiniy darby kontrolés
procediira (motyvai iSdéstyti

3.5 skirsnyje).

5.3.8 Svarstyti galimybe susisteminti ir

centralizuotai vykdyti visy skyriy neatitik¢iy ir

korekciniy veiksmy registravima.

5.3.8. Nuo 2024-01-01 Instituto Vilniaus ir
teritoriniy skyriy veikloje nustatytos neatitiktys
registruojamos viename KSF 7.10.1-2 , Neatitik¢iy ir
korekciniy veiksmy ataskaity registre (1.3)
»SharePoint“ platformoje.

Aktualizuota bendroji kokybés sistemos procedira
KSP 7.10.1 Neatitiktiniy darby kontrolé ir
korekciniai veiksmai (1.6). Procediros p. 6.1.2
aprasyta visy Instituto skyriy centralizuota
neatitik¢iy ir korekciniy veiksmy registravimo
tvarka (KSF 7.10.1-2 (1.3), t.p. pridedame KSF

7.10.1-2 (1.3) pildymo irodymus).

4.2.6 Nepakankama vieSyjy ir
privaciy interesy kontrolé,

kuri  atlickama  formaliai

5.3.10 Vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatomis, spresti dél kity
tyrimy

darbuotojy, dalyvaujan¢iy méginiy

5.3.10. NMVRVI atlikti veiksmai:
1. 2024-08-22 vizitas VTEK dé¢l konsultacijy dél

deklaravimo  ypatumy (medziotojy  bireliai,
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(motyvai iSdéstyti 3.8
skirsnyje). Neizvelgiama
butinybés jpareigoti vieSai
deklaruoti  vieSuosius  ir
privacius  interesus  kitus
darbuotojus, pavyzdziui,
analitikus / tyréjus,
inZinierius, veterinarijos

gydytojus, skyriy atsakingus
asmenims, kurie vykdydami
funkcijas dalyvauja méginiy
tyrimy atlikimo organizavimo
procediirose, bendrauja su

uzsakovais.

atlikimo organizavimo procediirose, jpareigojimo

teikti vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas.

individuali veikla, nusiSalinimai, kt. aktualijos)

https:/nmvrvi.Irv.1t/lt/naujienos-2523/nacionalinio-

maisto-ir-veterinarijos-rizikos-vertinimo-instituto-

nmvrvi-direktorius-egidijus-pumputis-direktoriaus-

pavaduotojas-darius-nienius-ir-vyriausiasis-

specialistas-atsakingas-uz-korupcijai-atsparios-

aplinkos-kurima-edmundas-sakalauskas-dalyvavo-

su/.

NMVRVI direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir
vyriausiasis specialistas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg, dalyvavo susitikime su
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
atstovais. Pagrindinés diskusijy temos buvo Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo bei
lobistinés veiklos jstatymy taikymo klausimai.
Didelis démesys buvo skirtas interesy konflikty
atstovavimo  kitose

regimybiy  prevencijai,

institucijose ir nusiSalinimo nuo sprendimy
priémimo klausimames.
2. 2024-09-02 kreiptasi j VTEK, ir 2024-09-19

gautas atsakymas i§ VTEK (pridedami rastai: 1)
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,NMVRVI paklausimas i VTEK* ir ,,VTEK 2024-
09-19 rastas Nr. S-2024/1261-(2.5 Mr) ,Dél
nuomones pateikimo*).

VTEK buvo praSoma ekspertinio patarimo, kaip
,kokia Jusy nuomoné dél pareigos deklaruoti
privacius interesus darbuotojams, pavyzdziui,
analitikams / tyréjams, inzinieriams, veterinarijos
gydytojams, skyriy atsakingiems asmenims, kurie
dalyvauja méginiy tyrimy atlikimo organizavimo
procediiroje, <..> kurie uztikrina NMVRVI vieSyjy
paslaugy teikimg. Ir kada taikomas LR VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 4 str. 3 d. 13 p.
,Kitiems vieSojo sektoriaus subjekty darbuotojams,
kuriy pareigy sarasg tvirtina institucijos ar jstaigos
vadovas, suderings su VTEK. | §j sarasg gali biiti
jtraukiamos pareigos, kurioms priskirtos funkcijos
yra susijusios su valstybés ar savivaldybiy biudzety
ir valstybés pinigy fondy 1éSy valdymu, valstybés ir
savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, administraciniy sprendimy

rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy teikimu.*
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5.3.11 Tobulinti teisinj reglamentavimg, kuriame

biity numatyta, kokiu periodiSkumu turéty biti

VTEK gautas atsakymas, jog ,,Komisijos nuomone,

vien tik Jisy nurodoma aplinkybe, kad tam tikri
darbuotojai uztikrina Instituto vieSyjy paslaugy
teikimg, pati savaime neturéty biiti pagrindu Siuos
darbuotojus jtraukti i deklaruojanciyjy sarasa.
Atkreiptinas démesys, kad pagal Istatymo 11
straipsnio 1 dalj deklaruojaniam asmeniui
draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu
atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo
privaciais  interesais. Taigi, manytina, kad
sprendziant dél tam tikry pareigybiy jtraukimo i
deklaruojanciyjy asmeny sarasa, turéty biiti jvertinta,
ar tokias pareigas einantys asmenys tarnyboje gali
spresti su savo privaciais interesais susijusius
klausimus bei ar tokio interesy konflikto rizika i§

tiesy yra pakankamai reali.*

53.11 Nuo 2024-07-15 NMVRVI priimtas

darbuotojas, kuris atsakingas uz korupcijos
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vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy kontrolé ir
kokia tvarka apie galimus darbuotojy vieSyjy ir
privaciy  interesy  konfliktus  turi  bati
informuojami tiesioginiai vadovai. Taip pat
skyriy vadovams jtvirtinti pareiga, susipazinti su
naujai pateikiamomis pavaldziy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijomis ir tinkamai

naudoti informacijg skirstant uzduotis.

prevencija,

» pagal kompetencija jgyvendina korupcijos
prevencijos priemones; (Antikorupcijos politikos
14.1 papunktis);

» koordinuoja korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Institute, apibendrina Instituto veikla,
jgyvendinant antikorupcines kontrolés priemones,
prireikus teikia pasiilymus dél jy tikslinimo;
(Antikorupcijos politikos 14.2 papunktis);

» organizuoja ir (ar) vykdo pagal kompetencija
teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtdzio)
tyrimg arba dalyvauja juos tiriant; (Antikorupcijos
politikos 14.3 papunktis);

» teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatymg; (Antikorupcijos politikos 14.4
papunktis);

» tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu gautg informacijg apie
renka ir nuasmenintus

pazeidimus, kaupia

statistinius duomenis, susijusius su gauty pranesimy
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skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo
rezultatus;  (Antikorupcijos  politikos 14.5
papunktis);

» organizuoja ir (ar) atlieka Instituto darbuotojy
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir
stebéseng;  (Antikorupcijos  politikos 14.6
papunktis);

» teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia
korupcijos  prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengimg, atlieka S$io plano
jgyvendinimo stebéseng; (Antikorupcijos politikos
14.7 papunktis);

» kontroliuoja, kaip Instituto darbuotojai laikosi
antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos
antikorupcinio elgesio klausimais; (Antikorupcijos
politikos 14.8 papunktis);

» teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma; (Antikorupcijos politikos 14.9
papunktis);
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» teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus; (Antikorupcijos
politikos 14.10 papunktis);

» sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacija, sarasg arba organizuoja jo
sudarymg, taip pat dalyvauja ir teikia nuomone
personalo formavimo procedirose vertinant i$
Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta informacija apie
asmenj; 14.11 papunktis);

» organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j
viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;
(Antikorupcijos politikos 14.12 papunktis);

» teikia pasitilymus Instituto vadovui dél korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimo ir
jgyvendinimo; (Antikorupcijos politikos 14.13
papunktis);

v —

lobistinés veiklos deklaravimg ir vykdo Sios veiklos

25




kontrolg;  (Antikorupcijos  politikos 14.14
papunktis);

» teikia konsultacijas Instituto darbuotojams
Antikorupcijos politikos taikymo klausimais, rengia
vidaus teisés aktus, jgyvendinanc¢ius Antikorupcijos
politikos nuostatas; (Antikorupcijos politikos 14.15
papunktis);

» teikia informacijg Instituto direktoriui apie
Antikorupcijos  politikos  veikima, korupcijos
prevencijos priemoniy efektyvuma ir gerinimo
galimybes;  (Antikorupcijos  politikos  14.16
papunktis);

» teikia sitlymus Instituto direktoriui  dél
Antikorupcijos politikai jgyvendinti reikalingy
iStekliy; (Antikorupcijos politikos 14.17 papunktis).
18. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias
korupcijai atsparig aplinka. (Antikorupcijos politikos
14.18 papunktis).

2024 metais NMVRVI skyré¢ ypatingg démesj naujy
antikorupciniy teisés akty priémimui bei esamy

tobulinimui.
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NMVRVI direktoriaus 2024-11-18 jsakymu Nr. 1A-
76 patvirtinta Nacionalinio maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo instituto antikorupcijos politika
(toliau - Antikorupcijos politika)

https://nmvrvi.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija-

15636/antikorupcines-aplinkos-kurimas-15645/.

Antikorupcijos politikoje numatyta, jog Institutas,
formuodamas ir jgyvendindamas Antikorupcijos
politika, vadovaujasi Siais principais:

<..> ,9.09. privaciy ir vieSyjy interesy konflikty
vengimo — Instituto veiklos sprendimai ir veiksmai
grindziami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais.
Instituto darbuotojai privalo vengti situacijy, kai
privatiis interesai galéty susikirsti su Instituto
interesais ir turéty neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam funkcijy vykdymui. Institutas uztikrina,
kad biity vykdoma darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo kontrolé bei stebésena.
Vadovai privalo ne reCiau kaip karta per metus

susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy privaciy
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interesy deklaracijomis, kai jas teisés akty nustatyta
tvarka privalu teikti. Darbuotojai, pateike¢ patikslintg
privaciy interesy deklaracija, Instituto nustatyta
tvarka ir terminais privalo apie tai informuoti
tiesiogin] vadova, kad jam biity Zinoma visa aktuali
informacija. Instituto darbuotojai privalo nusiSalinti
nuo sprendimy, galinCiy sukelti interesy konflikta,
priémimo ir nedelsiant pranesti apie interesy
konflikta ir nusiSalinimg savo tiesioginiam vadovui,
ir darbuotojui atsakingam uz korupcijos prevencija;*
(9 punkto 9.9. papunktis).

Taip pat iSskirtinai numatyta, jog ,Instituto
struktiiriniy padaliniy vadovai nuolat stebi ir vertina
korupcijos  pasireiSkimo  rizikag  vadovaujamo
skyriaus veikloje ar pavestoje veiklos srityje, teikia
siilymus Instituto direktoriui dél priemoniy Siai
rizikai mazinti diegimo ir valdymo, uztikrina, kad
Antikorupcijos politikos nuostaty bty laikomasi jy

vadovaujamame skyriuje.“ (15 punktas).

NMVRVI direktoriaus 2024-11-19 jsakymu Nr. 1A-

77 patvirtintas Nacionalinio maisto ir veterinarijos
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rizikos vertinimo instituto vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasas

https://nmvrvi.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija-

1563 6/antikorupcines-aplinkos-kurimas-15645/

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo
tvarkos aprase numatyta, jog

,»<...> Uz korupcijos prevencijg atsakingas Instituto
darbuotojas [6 punktas].:

VPID] nuostaty laikymasi;

6.2. vykdo deklaruojanciy asmeny, privaciy interesy
deklaracijy periodinius patikrinimus:

6.2.1. Apraso 1 priede nurodyty deklaruojanciy
asmeny privaciy interesy deklaracijy ir juose
pateikty duomeny tikrinimas pagal 1S Privaciy
interesy registro gautus praneSimus apie privaciy
interesy deklaracijos atnaujinimg atliekamas kas
pusmetj, o esant rizikos veiksniams — pagal poreikj
atskiry darbuotojy ir dazniau;

6.2.2. naujai priimty ar paskirty, perkelty ] kitas ar

pasikeitusias pareigas Apraso 1 priede nurodyty
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deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy
ir juose pateikty duomeny tikrinimas Privaciy
interesy registre atlickamas kartg per ménesj;

<..>

Tiesioginio vadovo pareiga [26 punktas]:

26.1. neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams
uzduo€iy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy
(akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar
kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;
26.3. jei tiesiogiai pavaldus darbuotojas nepaiso jam
pateikty iSankstiniy rekomendacijy, inicijuoti jo
nusalinimg nuo interesy konflikta sukelianciy
klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui,
inicijuoti jo tarnybinés veiklos patikrinimag;*

2024 m. didelis démesys skiriamas antikorupciniy
priemoniy taikymui:

» Atlikta Deklaranty Privaciy interesy deklaracijy
analizé (2024-09-13 Privaciy interesy deklaravimo
stebésenos pazyma Nr. 18A-1) (Pazyma

pridedama);
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» Kuriant korupcijai atsparig aplinka
Nacionaliniame maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo institute, siekiant tobulinti taikomas
korupcijos prevencijos priemones ir uZztikrinti
tinkama jy jgyvendinimg, buvo organizuojamas
darbuotojy Korupcijos tolerancijos tyrimas (toliau —
Tyrimas, Apklausa). Pagrindiniai Korupcijos
tolerancijos tyrimo tikslai nustatyti: 1) korupcijos
paplitima; 2) darbuotojy tolerancija korupcijai ir
korupcing patirtj; 3) ar darbuotojai zino Institute
taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy
nuomone¢ apie jy efektyvumg; 4) ar Instituto
darbuotojai Zzino ir laikosi Instituto Dovany
politikos. 2024 m. Korupcijos tolerancijos
NMVRVI tyrimo rezultatai:

https://nmvrvi.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija-

15636/bendroji-informacija/.
» 2024 m. rugs¢jo mén. 25 d. Institute buvo VTEK
narés Evelinos Matulaitienés ir VTEK Atitikties

skyriaus vedéjos Editos Kavolilinienés vizitas

(mokymai, konsultacijos)
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https:/nmvrvi.Irv.1t/lt/naujienos-

2523/nacionaliniame-maisto-ir-veterinarijos-

rizikos-vertinimo-institute-vyko-susitikimas-su-

vyriausiosios-tarnybines-etikos-komisijos-

atstovemis/.

Susitikimo metu pristatyta informacija, grindziama
teisés aktais, teismy ir VTEK praktika, Siomis
temomis: VieSy ir privaciy interesy deklaravimas —
kam ir kokig informacija butina deklaruoti:
pavyzdziui, kaimynus, uoSvienes, darba projekte,
papildomg darba, naryste medzioklés bureliuose,
sandorius ir pan.; Interesy konfliktai — kas tai yra,
kaip juos atpazinti, kada reikia sustoti, kaip
prisipazinti bei kaip iSvengti interesy konflikty;
NusiSalinimas — kas tai, kada ir kam reikia
nusiSalinti, kaip tai tinkamai dokumentuoti; Dovany
politika — ar galima priimti dovanas, kokias galima
imti, kokiy — ne. Pristatymo metu vyko aktyvios
diskusijos ir situacijy analizés, o dalyviai turéjo
galimybe uzduoti klausimus. Diskutuota jvairiomis

praktinémis situacijomis, tokiomis kaip dalyvavimas
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medZiotojy burelio veikloje, priklausymas bitininky
sajungai, déstymas  kolegijoje ar  veikla
nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;

» 2024 m. jvyko 4 antikorupcinio pobudzio
susitikimai su NMVRVI Méginiy priémimo,
Cheminiy tyrimy skyriaus, Siauliy ir Klaipédos
skyriy vadovais ir darbuotojais (pridedami
susitikimy skyriuose protokolai).

Susitikimy metu Instituto darbuotojams akcentuota
apie galimus korupcijos atvejus, kaip jy iSvengti,
kaip svarbu teikti privaciy interesy deklaracijas,
esant bet kokiems jtarimams dél interesy. Ypac
akcentuota  jog  deklaruojaniam  asmeniui
draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu
atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo
privaciais interesais. Kada reikia nusiSalinti? dél jo
paties, kai tai susij¢ su asmenine turtine ar neturtine
nauda; dél jam artimy asmeny, kai tai susije su

asmenine turtine ar neturtine nauda; dél kito asmens,
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kuriam jis ar jo artimi asmenys turi moraline skola,
moralinj jsipareigojima ar kita panasaus pobiidzio
interesg  deklaruojanfiam  asmeniui  atliekant
tarnybines pareigas. Atkreiptas démesys, jog apie
esamg ar galimg interesy konflikta pranesti
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, nuo
aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto
paaiskéjimo. Aptarti kiti galimi korupciniy veiky ir
tarnybinés etikos pazeidimy pasireiSkimai, bei

prevencinés priemongs ir biidai jy iSvengti.
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