Elektroninio dokumento nuorasas

NACIONALINIO MAISTO IR VETERINARIJOS RIZIKOS VERTINIMO INSTITUTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINIO MAISTO IR VETERINARIJOS RIZIKOS VERTINIMO
INSTITUTO 2025-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1
dalies 6 punktu, 6 dalimi ir Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 3D-906
,»Dél Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto nuostaty patvirtinimo” 18.2
papunkc¢iu bei atsizvelgdamas i 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
,»Del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*:

I. Tvirtinu Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto 2025—
2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plang (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. isakymo vykdyma Nacionaliniam maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
(toliau — NMVRVI) skyriams;

2.2. isakymo vykdymo kontrole NMVRVI direktoriaus paskirtam asmeniui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima;

2.3. Bendryjy reikaly skyriui su Siuo jsakymu supazindinti Administracijg ir skyriy
vedéjus, skyriy vedéjams — skyriy darbuotojus.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas NMVRVI interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija‘.

Direktorius Egidijus Pumputis

Parengé
Edmundas Sakalauskas



PATVIRTINTA

Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo instituto

direktoriaus 2025 m. rugs¢jo  d.

jsakymu Nr.

NACIONALINIO MAISTO IR VETERINARIJOS RIZIKOS VERTINIMO INSTITUTO
2025-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto (toliau — NMVRVI,
Institutas) 2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) — korupcijos
prevencijos planavimo dokumentas, padedantis kryptingai vykdyti NMVRVI antikorupcing politika,
stiprinti antikorupcing aplinkg, valdyti korupcijos rizikg ir nustatantis korupcijos prevencijos
priemones skaidresnei NMVRVI veiklai uztikrinti.!

2. Plano paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija
NMVRVI.

3. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti
Plano priede.

4. Planas parengtas vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

4.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]);

4.3. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*;

4.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

4.5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,,.D¢l Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis patvirtinimo*;

4.6. Lietuvos Respublikos zemés itikio ministerijos ir jos valdymo srities istaigy, valstybés
valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
zemées iikio ministro 2020 m. lapkricio 6 d. jsakymu Nr. 3D-761 ,,Dél Lietuvos Respublikos zemés
tkio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraSo patvirtinimo*;

4.7. NMVRVI antikorupcijos politika, patvirtinta NMVRVI direktoriaus 2024 m. lapkricio 18
d. isakymu Nr. 1A-76 ,Dél Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
antikorupcijos politikos patvirtinimo* (toliau — Antikorupcijos politika).

! Planas 2025 m. rugpjii¢io 27 d. suderintas su Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos Korupcijos prevencijos ir
vidaus tyrimy skyriaus atstovais.
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5. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KPI, VPID] ir kituose teisés
aktuose.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Korupcijos rizikos veiksniy analizé¢ yra neatsiejama Plano sudarymo dalis, nes jos metu
nustatytos problemos 1émé Plano tikslo, uzdaviniy ir priemoniy jiems pasiekti nustatyma.

7. Korupcijos rizikos veiksniy analizés metu vertinta:

7.1. Korupcijos rizikos veiksniai:

7.1.1. korupcijos prevencijos planavimo dokumenty vykdymo rezultatai;

7.1.2. sociologiniy tyrimy duomenys;

7.1.3. duomenys gauti atlikus korupcijos rizikos analize;

7.1.4. duomenys gauti atlikus korupcijos tikimybés nustatyma.

7.2. NMVRVI veikla korupcijos prevencijos srityje.

PIRMASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANAVIMO DOKUMENTU VYKDYMO
REZULTATAI

8. Planas rengiamas jvertinus NMVRVI 2023-2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano
jgyvendinimo rezultatus. Minéti rezultatai pateikti Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo instituto 2023-2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy
ataskaitoje (patvirtinta NMVRVI direktoriaus 2025-03-03 jsakymu Nr.1A-25 ,,Dél Nacionalinio
maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto 2023-2024 mety korupcijos prevencijos veiksmy
plano  jgyvendinimo  patvirtinimo®), kuri vieSai  paskelbta = NMVRVI tinklapyje
https://nmvrvi.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija- 1563 6/korupcijos-prevencijos-programa-ir-vykdymas-
15643/.

9. 2023-2024 metais buvo sékmingai jgyvendintos 20 korupcijos prevencijos priemoniy. Sios
priemonés padé¢jo NMVRVI koordinuoti ir vykdyti sisteminga, kryptinga antikorupcing politika,
stiprinant veiklos ir procediiry skaidrumg bei sumazinant ar pasalinant galimas korupcijos prielaidas.
Ivertinus NMVRVI antikorupcinés programos jgyvendinimo patirt] ir rezultatus, nustatyta, kad
korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizé ir vertinimas, pagrjsti konkreciy teisés akty nuostaty bei
veiklos duomeny analize, yra viena efektyviausiy priemoniy kuriant korupcijai atsparig aplinka.
Igyvendinant Sias priemones, pavyko antikorupciniu poziiiriu jvertinti reikSmingg NMVRVI veiklos
srit] — vieSuosius pirkimus, taip pat parengti ir jgyvendinti reikalingas kitas prevencijos priemones.
Igyvendinant plana, tikslinga tgsti esamas korupcijos prevencijos priemones bei, atsizvelgiant |
prakting patirtj ir aktualijas, prireikus kurti naujas.

ANTRAS SKIRSNIS
SOCIOLOGINIU TYRIMU DUOMENYS

10. Vertinant korupcija tikslinga remtis jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie
padarytus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus. Tyrimai suteikia galimybe¢ jvertinti korupcing
situacijg Lietuvoje, i$siaiskinti, koks yra tiksliniy grupiy pozitris i korupcija, nustatyti korupcijos
paplitimg jvairiose institucijose, respondenty korupcing patirtj ir jvertinti antikorupcinj potencialg.

11. Korupcijos lygis ir paplitimas:
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11.1. Korupcijos suvokimo indeksas (toliau — KSI) yra vienas i§ garsiausiy pasaulyje
korupcijos suvokimo tyrimy, kuris atskleidzia, kaip pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti
korupcija. Jis parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ar savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija.
KSI jverciai rikiuojasi Simto baly skaléje, kur 100 baly zZymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai
korumpuota. Pagal ,,Transparency International* paskelbtus 2024 m. KSI tyrimo rezultatus, Lietuvai
skirti 63 balai i§ 100 galimy ir 32 vieta 180 Saliy sarase. KSI tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuva gavo
dviem balais daugiau ir uzima auks$tesn¢ vietg palyginti su ankstesniu tyrimu 2023 m. (triksta baly
iki Vakary Europos ir ES vidurkio)?;

11.2.  STT inicijuoja visuomeneés apklausas — ,,Lietuvos korupcijos zemélapius®, kuriy tikslas
— jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy pozitirj j korupcija, jos paplitima,
atskleisti minéty grupiy patirtj Sioje srityje, nustatyti Lietuvos visuomenés antikorupcinj potencialg.

12. Lietuvos korupcijos zemélapis 2023—-2024 m. duomenimis. Lietuvos gyventojams pateikus
19 aktualiy problemy, korupcija uzima penktaja vietg. 2023 m. kaip labai rimtg problema — korupcija,
nurodé 37 proc. gyventojy, o 2022 m. — 34 proc. gyventojy. Imoniy vadovai korupcijg kaip labai
rimtg problemg paminéjo 9 vietoje (24 proc.), 2022 m. korupcija buvo 6 vietoje (24 proc.). Tarp
Jjmoniy vadovams pateikty verslo vystymosi problemy korupcija uzémé 9 vieta — 10 proc.
respondenty nurod¢, kad korupcija yra labai didelé problema jy verslui. Valstybés tarnautojai 18 visy
pateikty problemy korupcija priskyré 7 vietai — 28 proc. mano, kad korupcija yra labai svarbi
problema Lietuvoje (1 pav.).?

Korupcijos paplitimo suvokimas

KORUPCIJA — LABAI RIMTA PROBLEMA LIETUVOIJE

Gyventojai Valstybés tarnautojai

37 % 28 %

\

5 vietoje L2 7 vietoje .2
tarp kity problemy tarp kity problemy tarp kity problemy

1 pav.

13. Atliktame tyrime dalyvavusiy tiksliniy grupiy antikorupcinés nuostatos rodo, kad iSlieka
panasus respondenty (gyventojy kategorijoje) skaicius (65 proc.), mananciy, kad korupcija padeda
spresti problemas (2022 m. — 65 proc.). 51 proc. gyventojy teigia, kad duoty kysj (2022 m. — 57 proc.),
32 proc. nurodo, kad imty kysj (2022 m. — 35 proc.). | klausimg, kod¢l neduoda kysio, gyventojai
dazniausiai atsaké nurodydami, kad tiesiog nebuvo situacijos, kurioje biity reikalaujama kysio, (62
proc.) (2022 m. — 51 proc.), 40 proc. nurod¢, kad viskg pavyksta iSspresti be kysio davimo (2022 m.
— 38 proc.), o 26 proc. nedaveé kysSio, nes tai priestarauja jy jsitikinimams (2022 m. — 28 proc.).

2 https://transparency.lt/korupcijos-suvokimo-indekse-lietuvai-skirti-63-balai-ir-32-vieta-pasaulyje/
3 https://www.stt.It/naujienos/7464/naujausias-lietuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-maziau-taciau-
korupcijos-problema-lietuvoje-islicka:3875
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Palyginti su ankstesniais metais, kysi duoty 6 proc. gyventojy maziau. Kity esminiy pakitimy néra (2
pav.).?

Ky3is padeda spresti problemas

79%

75%
75‘:"\.-——’
73% S—

68%

syventojai

Valstybés
tarnautojai 54%

2002 2004 2008 2011 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2 pav.

14. Jvertinti VRM atlikto ,,Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
darbuotojy pasitenkinimo darbu tyrimas‘ rezultatai, kurie NMVRVI viesai pristatyti 2025-05-27.
Pagal minéto tyrimo duomenis: ,,88% darbuotojy Zino kur pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
atvejus, 67% pranesty, o 48% — pasitiki, kad bus uztikrintas konfidencialumas. 31% izvelgia
kronizmo ar nepotizmo pozymiy NMVRVI. Lyginant su visu viesuoju sektoriumi, NMVRVI du i8§
keturiy teiginiy vertinami prasc¢iau. (3 pav.).

Ar zinote kur ir kaip pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
atvejus jusy jstaigoje?

Jeigu ateityje pastebétuméte korupcijos atvejus Jisy jstaigoje, ar
pranestuméte?

nepranesty neZino pranesty

NG 12 88% NMVRVI 28%

o o 2%
sektorius sektorius

nezino Zino

Ar pasitikite Jiisy jstaigos skelbiamu konfidencialumo uztikrinimu
pranesant apie pastebétus korupcijos atvejus?

Ar Jusy jstaigoje matote kronizmo (seny draugy, bi¢iuliy
protegavimas) ar nepotizmo (giminiu protegavimo) pozymiy?

sektorius sektorius

nepasitiki nezino pasitiki yra nezino néra

3 pav.

15. Kuriant korupcijai atsparig aplinka NMVRVI, siekiant tobulinti taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir uZztikrinti tinkama jy jgyvendinima, 2024 m. buvo organizuojamas
NMVRVI darbuotojy Korupcijos tolerancijos tyrimas (Tyrimas, Apklausa). Pagrindiniai Tyrimo
tikslai buvo nustatyti: 1) korupcijos paplitima; 2) darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcing
patirtj; 3) ar darbuotojai zino Institute taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy nuomong apie

4 https://www.stt.It/naujienos/7464/naujausias-lictuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-maziau-taciau-
korupcijos-problema-lietuvoje-islicka:3875
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ju efektyvuma; 4) ar Instituto darbuotojai Zino ir laikosi Instituto Dovany politikos. Daugiau
informacijos: 2024 m. Korupcijos tolerancijos NMVRVI TYRIMO REZULTATATI’:

Minéto 2024 m. Korupcijos tolerancijos tyrimo respondentai,
» | klausimg ,,4r manote, kad Institute yra paplitusi korupcija?‘ 51 % respondenty nurode,

jog ,,sunku pasakyti, 46 % ,,Ne, nepaplitusi® ir 3 % respondenty atsaké ,,Taip paplitusi‘.

» | klausimg ,,4r yra buve situacijy, kai Jums buvo siilomas kysis, ar buvote kitaip darbe
susidiires su korupcija? 97 % respondenty nurodé¢ ,,Ne, néra buve®, 2 % nurodé¢ ,, Taip, yra buve* ir
1 % respondenty neatsakeé j klausima.

» | klausimg ,,Ar per pastaruosius metus buvo situacijy, kai Jisy kolegai buvo siiilomas
neteisétas atlygis (pinigai, paslauga ir pan.) ar buvote kitaip darbe susidiire su korupcijos
apraiskomis?* 98 % respondenty nurodé ,,Ne, néra buve®, 0% ,,Taip, yra buve ir 2 % respondentai
neatsaké j klausima.

» | klausimg ,,Ar esate per pastaruosius 2 metus daves (-usi) kysj?* 100 % respondenty nurodé
»Ne“, 0 % respondenty ,,Taip®.

» | klausimg ,,Ar asmeniskai informuotuméte (darbdavj, teisésaugos institucijas) apie Jums
Zinomgq korupcijos atvejj?* 59 % respondenty nurodé¢ ,,Taip, informuociau®, 35 % nurodé ,,Sunku
pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy“ ir 6 % respondenty nurodg, jog ,.Ne, neinformuociau®.

» | klausimg ,,4r Zinoma, kaip reikéty elgtis, kai klientai ar kity jstaigy atstovai teikia ar siiilo
neteisétq atlygj (pvz., pinigus, paslaugas ir pan.)? 91 % respondenty nurodé ,,Zinau“, 9 % nurodé
,Nezinau®.

» | klausimg ,,Ar Siais metais vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany (pvz.,
suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?* 98 % respondenty nurodé ,,Nesu gaves (-usi)
dovany, 2 % nurodé¢ ,,Gavau dovany“.

» | klausima ,,Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves (-usi) dovany, susijusiy su savo
uzimamomis pareigomis (iSskyrus Instituto dovanas)?* 99 % respondenty nurodé ,,Ne, nesu gaves (-
usi)“, ir 1 % respondenty nurodé¢ jog ,,Taip, esu gaves (-usi)®.

» | klausimg ,,Ar praneséte kam nors apie tai?** 57 % respondenty nurodé¢ ,,Ne, nepraneSiau®,
8 % ,,Taip, pranesiau® ir 35 % respondenty neatsaké ] klausima.

» | klausimg ,,Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?* 85 %
respondenty nurod¢ ,,Taip, Zinau®, 14 % respondenty nurodé¢ ,.Ne nezinau“ ir 1 % respondenty
neatsaké j klausima.

» | klausimg ,,Ar yra zinoma ir aisku, kokia tvarka reikia nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui?* 56 % respondenty nurod¢ ,,Zinau ir man aisku,
kokia tvarka $i procediira jgyvendinama®, 42 % respondenty nurodé ,,Nezinau® ir 2 % respondenty
neatsakeé | klausima.

16. Apibendrinant 2024 m. Korupcijos tolerancijos tyrimo duomenis, darytina iSvada, kad
NMVRVI darbuotojai nusiteikg netoleruoti korupcijos, ta¢iau norg bendradarbiauti, pranesti apie
galimas ir esamas korupcijos apraiSkas stabdo nesaugumo jausmas, manymas, kad gali pats
pranes¢jas nukentéti, nepasitikéjimas, kad pranesimas duoty teigiamg rezultatg (abejoné, kad susije
su korupcija asmenys bty patraukti atsakomybén) bei galimas Ziniy trukumas jvertinti, ar situacijoje
yra korupcijos apraisky.

17. NMVRVI kasmet, atliekama uzsakovy apklausa. Apklausos rezultatai analizuojami
siekiant nuolat gerinti NMVRVI teikiamy paslaugy kokybe, uzsakovy aptarnavima bei tobulinti
kokybés vadybos sistema. Anketiné apklausa uzsakovams siun¢iama kartu su tyrimy protokolais
elektroniniu pastu. Apklausos klausimus (anketa) galima rasti ir NMVRVI interneto puslapyje

5 https:/nmvrvi.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija-15636/bendroji-informacija/




11. Ar teko susidurti su korupcijos apraiskomis Institute?
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(https://apklausa.lt/f/nacionalinio-maisto-ir-veterinarijos-rizikos-vertinimo-instituto-anketa-2025-
g6j9t6u/answers/new.f). I klausimg, ar teko susidurti su korupcijos apraiSkomis Institute?,
atsakymuose nepateikta informacija apie galimg korupcijos apraiSka NMVRVL

2023 — 2024 m. NMVRVI klienty nuomonés tyrimai:

2023 m. respondentai nurodé, jog

Vertinant Sio 2023 m. tyrimo duomenis, konstatuota

iSvada: 1 respondentas pazyméjo, kad yra susidiirgs su

@ Taip
@ Ne 1,1% korupcijos apraiSkomis Institute. Taciau skiltyje ,,Jei j 11

klausimg atsakéte "Taip", pateikite kuo daugiau
informacijos®, nenurodé¢ jokios informacijos, kad bty
galima analizuoti jvykj. Anketa yra anoniminé, apklausos
anketos pildymo trukmeé buvo 115 s. Anketos atsakymai yra

teigiami, visi atsakymai pateikti ,,Taip“. Atlikus S$ios

apklausos anketos visy pateikty atsakymy analiz¢, daroma

iSvada, kad pildant anketa uzsakovas padare klaida.

2024 m. respondentai nurodé, jog
Vertinant 2024 m. tyrimo duomenis, Konstatuota

11. Ar teko susidurti su korupcijos apraiskomis Institute? ivada: 1 respondentas pazyméjo, kad yra susidiires su

B Taip korupcijos apraiSkomis Institute. Taciau skiltyje ,Jei i 11

1%
mNe i klausimg atsakéte "Taip", pateikite kuo daugiau

informacijos®, nenurodé¢ jokios informacijos, kad bity
galima analizuoti jvykj. Anketos atsakymai yra teigiami, visi
atsakymai pateikti ,,Taip“. Atlikus Sios apklausos anketos
visy pateikty atsakymy analizg, daroma i$vada, kad pildant

anketg uzsakovas padaré klaida.

18. Apzvelgus nacionaliniy ir instituciniy sociologiniy tyrimy duomenis, darytina i§vada, kad
ilgalaikéje perspektyvoje visuomenés vertinimai tampa nuosaikesni: mazéja asmeny, mananciy, kad
korupcijos lygis per pastaruosius trejus metus augo, taip pat mazéja korupcijos paplitimo
intensyvumo vertinimas. Vis délto korupcija tiek politiniu, tieck administraciniu lygmeniu islieka
vienu pagrindiniy veiksniy, lemianciy pilieiy nusivylimg vieSuoju sektoriumi. ISanalizuoti
sociologiniai tyrimai rodo, kad valstybés tarnyba, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones
ir vykdydama sisteminga, kryptinga antikorupcineg politika, efektyviai kuria korupcijai atsparig
aplinka. Tokiu biidu ji reikSmingai prisideda prie pasitikéjimo vieSuoju sektoriumi stiprinimo.

TRECIAS SKIRSNIS
DUOMENYS GAUTI ATLIKUS KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

19. 2020-2022 m. laikotarpiu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT)
atliko Korupcijos rizikos analiz¢ NMVRVI. Minétos korupcijos rizikos analizés tikslas —
antikorupciniu poziiiriu jvertinti NMVRVI vykdomus meéginiy tyrimy atlikimo organizavimo ir
kontrolés vykdymo procesus, siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galin€ius sudaryti
prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir
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pateikti institucijai rekomendacinio pobiidzio pasitlymus, skirtus nustatytai korupcijos rizikai
sumazinti ir (ar) korupcijos rizikos veiksniams paSalinti, taip pat vieSojo sektoriaus subjekto (-y)
veiklai skaidrinti.® ’

20. 2023 m. gruodzio 5 d. buvo pateiktas STT korupcijos rizikos vertinimas NMVRVIL STT
korupcijos rizikos analizés iSvada, priemones, nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams mazinti ar
Salinti ir priemoniy jgyvendinimo rezultatai paskelbti NMVRVI tinklalapyje®. Priemoniy,
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams mazinti ar Salinti ir priemoniy jgyvendinimas pateiktas
STT 2024 m. kovo 4 d. (patvirtinta jsakymu Nr. 1A-23), 2024 m. balandzio 26 d. bei 2024 m. birzelio
28 d. NMVRVI 2024-12-05 (rastu Nr. 3A-543) pateiké galuting, iSsamig informacija apie STT
Korupcijos rizikos analizés iSvadoje pateikty rekomendacinio pobiidzio pasitilymy igyvendinimag bei
NMVRUVI interneto svetainés nuorodag j STT Korupcijos rizikos analizés iSvadoje pateikty
rekomendacinio pobudZzio pasitilymy jgyvendinima. Atsakymas | minéta informacija i§ STT gautas
2025-01-06. Atsizvelgiant | minétg STT atsakyma, pasitlymai, kurie jvardyti kaip nejgyvendinti ar
1§ dalies jgyvendinti (Pasitilymai dél antikorupciniy pastaby (5.1.1.,5.1.4.,5.1.6.,5.3.2.,5.3.3.,5.3.4.,
5.3.10.) analizuojami, siekiant, jog biity savalaikiai jgyvendinti.

KETVIRTAS SKIRSNIS
DUOMENYS GAUTI ATLIKUS KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMA

21.2025 m. atliktas Korupcijos tikimybeés nustatymas NMVRVI vieSyjy pirkimy srityje (2023-
2024 m.) (ISvada patvirtinta NMVRVI direktoriaus 2025-04-02 jsakymu Nr. 1A-44 ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
viesyjy pirkimy procediirose iSvados patvirtinimo).

22. Minétoje ISvadoje akcentuota, jog ,,Analizuojant vieSyjy pirkimy srities rizikas, buvo
atsizvelgta j STT rekomendacijy 12 p.’ bei nustatyta, kad: nagrinéjamu laikotarpiu NMVRVI nebuvo
uzfiksuota Korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 10 d. nurodyty nusikalstamy veiky; nebuvo gauta
skundy, praneSimy, susijusiy su galimai netinkamais, neteisétais NMVRVI darbuotojy veiksmais,
jiems atliekant vieSuosius pirkimus; STT korupcijos rizikos analizés NMVRVI vieSyjy pirkimy
srityje néra atlikusi; antikorupciniai vertinimai (vertinamoje srityje) atlikti nebuvo; Valstybés
kontrol¢, Seimo kontrolierius, kitos kontrolés ar priezitiros institucijos vidaus patikrinimy minétoje
srityje taip pat néra atlikusios. Galima rizika: ,,Neteiséti perkanciosios organizacijos atstovy ir tiekéjo
susitarimai visuose pirkimo etapuose.* Korupcijos rizikos veiksniai: ,,Nevaldomi interesy konfliktai
— nedeklaruojami privatis interesai, nesudaromi konfidencialumo pasizad¢jimai, neSaliSkumo
deklaracijos, nevykdoma kontrolé, nenusiSalinama dalyvaujant, kai priimami sprendimai, ar juos
priimant, nesilaikoma konfidencialumo reikalavimy.

23. Atsizvelgiant j galimg rizika, bei korupcijos rizikos veiksnj (NMVRVI viesyjy pirkimy
srityje), nustatytos riziky mazinimo ir nustatyty jy veiksniy pasalinimo priemonés, kaip: 1. Nuolat
atlikti interesy konflikty prevencija, siekiant nustatyti, ar vieSuosiuose pirkimuose priimant
sprendimus dalyvave darbuotojai tinkamai vykdé savo pareigas pranesti, deklaruoti apie interesy
konfliktus ir /ar nusiSalinti. 2. Esant poreikiui rekomenduojama svarstyti numatyti papildomas

Shttps://www.stt.It/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analizes/atliktos-korupcijos-rizikos-analizes/747 1 /act1098
"https:/nmvrvi.lrv.lt/l1t/korupcijos-prevencija-1563 6/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe-ir-korupcijos-rizikos-
analize/korupcijos-rizikos-analize/

8 https:/nmvrvi.lrv.t/It/korupcijos-prevencija-1563 6/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe-ir-korupcijos-rizikos-
analize/korupcijos-rizikos-analize/

? Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*.




NMVRVI vidaus kontrolés priemones, kurios uztikrinty savalaike privaciy ir vieSyjy interesy
deklaravimo ir atnaujinimo kontrolg; 3. Esant poreikiui teikti rekomendacijas dél neSaliSkumo
deklaracijy ir konfidencialumo pasizadéjimy pasiraSymo visiems darbuotojams, kurie neprivalo
VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus,
taciau bet kokia forma dalyvauja vykdant pirkimo procediiras (pasiraso, perziiiri, derina ar tvirtina
dokumentus). 4. Nuolat vykdyti antikorupcinj (jskaitant ir vieSyjy pirkimy srityje) Svietimag bei atlikti
kitas reikalingas korupcijos prevencijos priemones.

III SKYRIUS
NMVRVI VEIKLA KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

24. NMVRVI yra savarankiSka jstaiga, jgyvendinanti Korupcijos prevencijos jstatymo
nuostatas.

25. NMVRVI yra jsteigta vyriausiojo specialisto atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg pareigybé, kuris pagal kompetencijg atsakingas uz korupcijos prevencijga NMVRVI.

26. NMVRVI 2024 m. aktyviai dalyvavo kuriant korupcijai atsparig aplinkg. 2025 — 2027 m.
toliau tgsiamas Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinamas:

26.1. NMVRVI direktoriaus 2024-11-18 jsakymu Nr. 1A-76 ,,D¢l Nacionalinio maisto ir
veterinarijos rizikos vertinimo instituto antikorupcijos politikos patvirtinimo* patvirtinta Instituto
antikorupcijos politika ir jos priedai: darbuotojy skaidraus elgesio gairés, Dovany politikos aprasas ir
Lobistinés veiklos administravimo tvarkos aprasas. Instituto antikorupcijos politika jtvirtina nulinés
tolerancijos korupcijai pozicija, apibrézia priemones, kuriomis valdomos korupcijos rizikos, nustato
pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus ir jy laikymosi uztikrinimo gaires'’:

26.1.1. Skaidraus elgesio gairés nustato Instituto darbuotojy elgesio principus, kuriais,
vykdydami savo pareigas Institute, susidiir¢ su jiems teikiamomis dovanomis, galima korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika Institute ar gavus apie tai informacijos, taip pat pateikiamos
rekomendacijos, kaip elgtis Instituto darbuotojams susidiirus su korupcijos apraiskomis.

26.1.2. Institute taikoma ,,nuliné dovany” politika, kuri reiskia, kad Institute nepriimamos
jokios kitos dovanos, iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nustatytas iSimtis, ir kad visos gautos dovanos yra vertinamos ir registruojamos Institute,
nepriklausomai nuo jy vertes.

26.1.3. Lobistines veiklos administravimo tvarkos aprasu Institute siekiama uztikrinti lobistinés
veiklos vieSuma bei skaidruma, uzkirsti kelig neteisétai lobistinei veiklai.

26.2. NMVRVI direktoriaus 2024-11-19 jsakymu Nr. 1A-77 patvirtintas Nacionalinio maisto
ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarkos
aprasas. NMVRVI vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, ir nusiSalinimo tvarkos apraSo tikslas —
nustatyti Instituto darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir prieziiiros procesa, tinkamg vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencijos, ir nusiSalinimy sistemos funkcionavima, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo kontrolés priemoniy ir funkcijy
jgyvendinimg. ApraSas taikomas Instituto valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, kurie nurodyti Pareigybiy sarage.'!

26.3. NMVRVI jdiegtas vidinis informacijos apie paZzeidimus teikimo kanalas. Sis kanalas
skirtas informacija apie pazeidimus teikiantiems asmenims, kuriuos su Institutu sieja ar siejo
tarnybos, darbo arba sutartiniai santykiai. Siekiant uztikrinti skaidrumg ir sudaryti salygas,

10 https:/nmvrvi.lrv.lt/It/korupcijos-prevencija-15636/antikorupcines-aplinkos-kurimas- 15645/
T https:/nmvrvi.lrv.1t/It/korupcijos-prevencija-15636/antikorupcines-aplinkos-kurimas- 15645/
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akcentuojama galimyb¢ pranesti apie pazeidimus Institute bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimus.'?

27. I8skirtini kiti antikorupciniai veiksniai NMVRVI veiklos procese:

27.1. Skaidresnis vieSyjy pirkimy organizavimo procesas — NMVRVI darbuotojui atsakingam
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg pavesta NMVRVI prevenciné pirkimy kontrolés funkcija:

27.1.1. Uz prevencing pirkimy kontrole atsakingo asmens funkcijos ir atsakomybé: 1. Kai
pirkimo verté virsija 70 000 Eur be PVM, per 5 (penkias) darbo dienas su pirkimo iniciatoriumi
suderina perkamy prekiy, paslaugy ar darby techning specifikacijg ir vizuoja suderintas paraiskas.
Apie nustatytus pastebéjimus el. pastu informuoja pirkimo iniciatoriy ir jo vadova; 2. Stebétojo
teisémis (be balso teisés) gali dalyvauti Komisijos posédZziuose; 3. Pagal poreikj vertina kit Instituto
pirkimy informacija. NepaZeisdamas teisés aktuose nustatytos tvarkos i§ Instituto struktiiriniy
padaliniy per 5 (penkias) darbo dienas turi teis¢ gauti informacija apie Instituto pirkimus vertinimui
atlikti; 4. esant poreikiui, rastu pateikia vertinimo iSvadas apie Instituto planuojamus, vykdomus
pirkimus ar Instituto sudaryty pirkimo sutarciy vykdyma, nustatytus truakumus, sitilymus, kaip tuos
trikumus pasalinti ar patobulinti pirkimy proceduras; 5. Patikrina jam pateikta informacijg apie |
papildomas su pirkimais susijusias pareigas paskirtus asmenis, ar néra interesy konflikto ir ar
deklaruotos papildomos su pirkimais susijusias pareigos Privaciy interesy registre. Nedeklaravusiyjy
papildomy su pirkimais susijusiy pareigy el. pastu informuoja apie pareiga deklaruoti papildomas su
pirkimais susijusias pareigas.“!?

27.2. Didesné kontrolé vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje — siekiant efektyviau
igyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, detalizuota interesy konflikty valdymo
procediira. Periodiskai atlickama privaciy interesy deklaravimo kontrolé, teikiamos rekomendacijos
/ priminimai darbuotojams, taip uztikrinant, jog sprendimai nebiity priilmami proteguojant privaty
interesg ir priimant sprendimus pirmenybé visada biity teikiama vieSiesiems interesams. NMVRVI
darbuotojai privaciy interesy deklaracijas 2023-2024 m. teike aktyviai ir savalaikiai:

27.2.1. NMVRVI darbuotojy privaciy interesy deklaracijy, privaciy interesy deklaravimo
stebésena vykdoma kas 6 ménesiai'*. 2024 m. buvo atlikta 2024 m. sausio - vasario mén. ir 2024 m.
rugpjii¢io mén.', ir praéjus 6 ménesiams 2025-02-28.1¢

27.2.2. 2024-08-14 duomenimis, deklaracijas pateike visi (41 asmuo) NMVRVI asmenys
dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procedirose (pagal NMVRVI Teisés ir personalo skyriaus pateikta
Pasizadéjimy ir deklaracijy registro duomenis) deklaracijas.

27.2.3. 2025-02-19 duomenimis, deklaracijas pateike visi (37 asmenys) NMVRVI asmenys
dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procediirose (pagal NMVRVI Teisés ir personalo skyriaus pateiktg
Pasizadéjimy ir deklaracijy registro duomenis) deklaracijas.

27.2.4. Darbuotojy privaciy interesy deklaracijos uZpildytos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020-12-30 sprendimu KS-176 ,,D¢l privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo™.

27.2.5. Nuo 2024-08-15 iki 2025-02-15 pateiké naujas ar atnaujino savo deklaracijas 14
NMVRVI darbuotojy, tai 28 % nuo visy deklaruojanciy asmeny (50 asmeny).

12 https:/nmvrvi.lrv.1t/It/praneseju-apsauga-15585/

13 NMVRVI direktoriaus 2025-04-07 jsakymas Nr. 1A-45 , Dél Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo
instituto direktoriaus 2021 m. rugpjiacio 24 d. jsakymo Nr. 1A-66 ,,Dél Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo instituto vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy tvirtinimo ir atsakingy asmeny skyrimo*
pakeitimo*

142024 metais deklaracijy vertinimas buvo atliktas 2024-01-05 bei 2024-08-15.

15 Dokumentas 2024-09-13 Nr. 18A-1 ,,Privaciy interesy deklaravimo stebésenos pazyma“.

16 Dokumentas 2025-03-05 Nr.18A-2 ,,Privadiy interesy deklaravimo stebésenos paZyma®.
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28. Apibendrinant NMVR VI situacija korupcijos prevencijos srityje, iSskirtina:

28.1. korupcijai atsparios aplinkos kirimo veiklos reglamentavimas ir auksty veiklos
skaidrumo standarty taikymas laikytinas NMVRVI vykdomos korupcijos prevencijos stiprybe;

28.2. aplinkyb¢, kad darbuotojai ne visada gali vadovaujasi nustatytomis tvarkomis, kelia
grésme kryptingai ir veiksmingai korupcijos prevencijai.

IV SKYRIUS
STIPRYBES, SILPNYBES, GRESMES IR GALIMYBES

29. Antikorupcinés programos jgyvendinimo laikotarpio korupcijos rizikos veiksniy analizé
bei fakting, statistin¢ ir sociologiné informacija rodo, kad Plane buitina numatyti daugiau korupcijos
prevencijos priemoniy. Sios priemonés turéty biati skirtos korupcijai atsparios aplinkos karimui,
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui, vidinés komunikacijos tobulinimui bei
griztamojo rys$io uztikrinimui, kuris leisty jvertinti vykdomy priemoniy tikslinguma ir poveikj. Taip
pat bitina reguliariai vykdyti NMVRVI darbuotojy ir klienty apklausas, siekiant nustatyti galimas
veiklos skaidrumo problemas, rasti jy sprendimo biidus, kaupti bei analizuoti informacija apie
korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumag ir, jei reikia, koreguoti antikorupcing veikla.

30. Jvertinus korupcijos rizikos veiksniy analizés rezultatus iSskirtinos NMVRVI stiprybés,
silpnybés, grésmés ir galimybeés:

Stiprybés Silpnybés

NMVRVI padaliniy veikla yra | Zmogitkasis veiksnys — deél darbo krivio
reglamentuota — kiekvieno administracijos | NMVRVI darbuotojams triiksta paskaty dalyvauti
padalinio nuostatuose nustatyti veiklos | antikorupcingje veikloje;
tikslai, funkcijos, teisés ir pareigos, veiklos
organizavimas ir kontrol¢; darbuotojy

pareigybiy aprasSymuose nustatytos | Formalus pozitris | korupcijos prevencijos
pareigybiy  charakteristikos,  darbuotojy | priemoniy jgyvendinimg NMVRVI padaliniuose,
atlickamos funkecijos; nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje,

vyraujantis pozitiris, kad korupcijos prevencija yra
tik korupcijos prevencijos funkcijas atliekancio
darbuotojo pareiga. Aplinkybés, susijusios su
zmogiskaisiais iStekliais ir su jais susijusiais
veiksniais, pvz., netinkamas jy jsitraukimas j riziky
valdyma ir pan.

NMVRVI organizuota ir jgyvendinama
korupcijos  prevencija  (jgyvendinamos
korupcijos prevencijos priemonés, nustatoma
korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, vykdomos
kitos korupcijos prevencijos priemongs;

Nuolat vykdoma korupcijos prevencijos
priemOI.liq lgyvendinimo  prieziira ir | Yra dalis NMVRVI darbuotojy, mananéiy, kad
kontrolé; korupcijos pasireiskimo atvejai NMVRVI galimi.

Nuolat rengiama ir NMVRVI interneto
svetainéje  vieSinama informacija apie
NMVRVI igyvendinama korupcijos
prevencija, korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo rezultatus;
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NMVRVI darbuotojai yra auksciausios

kvalifikacijos, kiirybingi ir geba
kompetentingai  atlikti savo tiesiogines
funkcijas;

Didéjantis darbuotojy atsparumas
korupcijai.

Galimybés Grésmeés

Teisinio reguliavimo neaiskumy Salinimas;

Vidinio komunikavimo su NMVRVI | Zmogiskasis veiksnys — nenoras dalyvauti
darbuotojais stiprinimas; antikorupcingje veikloje, baimé, nepasitikéjimas

. . .. . valstybés institucijomis;
Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo

didinimas;

Efektyviau nustatomi ir valdomi korupcijos | Darbuotojai ne visada vadovaujasi nustatytomis
rizikos veiksniai; tvarkomis.

Pasitike¢jimu gristos antikorupcingés
aplinkos formavimas;

Uztikrinta galimybé vidiniu kanalu pranesti
apie galimas korupcinio pobudzio veikas.

VI SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PLANO JGYVENDINIMO KRITERIJAI

31. Plano tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistema, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, kurios
didinty NMVR VI veiklos vieSuma, atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir darbuotojy atsparuma
korupcijai.

32. Plano uzdaviniai:

32.1. didinti NMVRVI darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

32.2. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitiros ir kontrolés mechanizma;

32.3. uztikrinti NMVRVI vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

32.4. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma, vertinimg ir valdyma;

32.5. nustatytos korupcijos rizikos mazinimas.

33. Igyvendinant Plang, siekiama §iy rezultaty:

33.1. padidéjes suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimas NMVRVI vykdoma veikla;

33.2. sumazinta korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

33.3. kuriama korupcijai atspari aplinka NMVRVI.

34. Plano uzdaviniams jgyvendinti, nustatytoms problemoms pasalinti ir tikslui pasiekti yra
sudaromas NMVRVI 2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy
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planas, kurio 1 priede pateiktos priemonés, laukiami rezultatai, jgyvendinimo terminas, priemones
vykdytojas ir priemonés jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

35. Plano priemonés tvirtinamos ir atnaujinamos NMVRVI direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
1 korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo, Plano jgyvendinimo
stadijas ir kitg tiksling informacija. Priemonése nustatomas priemoniy turinys, uZ priemoniy
igyvendinimg NMVRVI direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg ir (arba) skyrius, priemoniy jgyvendinimo terminai ir kriterijai.

36. Plano rengimg ir Plano priemoniy jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja, stebésena
vykdo NMVRVI direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

37. Plane numatyti korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojai, kurie atsako uz jiems
pavesty priemoniy jvykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai,
atsakingu vykdytoju ar priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai
padeda vykdyti priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

38. Igyvendinant korupcijos rizikos mazinimo priemones, bendradarbiaujama su kitais
NMVRVI skyriais ir juose dirbanciais darbuotojais. Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija,
pasiiilymy teikima, reagavimg i gautus pasitilymus, veiksmy derinima, biitinus korupcijos prevencijai
vykdyti. Bendradarbiavimas grindZiamas teisétumo, saziningumo, Zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo,
viesumo ir konfidencialumo derinimo principais.

39. Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojai iki kiekvieny mety vasario 10 d. teikia
NMVRVI direktoriaus paskirtam asmeniui atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
informacija apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinima, uzpildydami
elektroning ataskaitos formg (2 priedas).

40. NMVRVI direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
parengia Plano jgyvendinimo uz praéjusius kalendorinius metus ataskaita, kurioje nurodomos
igyvendintos Plano korupcijos rizikos mazinimo priemones.

41. Plano jgyvendinimo ataskaita iki kiekvieny mety kovo 15 d. pateikiama NMVRVI
direktoriui.

42. Planas sudaromas trejiems metams (2025-2027 m.).

43. Planas gali buti atnaujinamas atsizvelgiant j:

43.1. teis¢s akty pakeitimus, susijusius su NMVRVI kompetencija;

43.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo rezultatus (nustatytas korupcijos grésmes ir
pasiiilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy Sioms korupcijos grésméms sumazinti ar pasalinti);

43.3. pra¢jusio laikotarpio Plano jgyvendinimo rezultatus;

43.4. STT, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ir visy suinteresuoty asmeny
pasitilymus;

43.5. gautg informacijg apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

44. Ivykus esminiams NMVRVI struktiiriniams pokyciams, korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimo ar korupcijos rizikos analizés metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas NMVRVI
veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimams ar
atsiradus poreikiui nustatyti naujas ar papildomas korupcijos rizika mazinancias priemones,
patikslinti esamas, Planas gali buti perziiirimas ir kei¢iamas anksciau, nei nustatytas terminas, arba
gali buiti sudaromi atskiri (papildomi) priemoniy planai tam tikriems korupcijos rizikos veiksniams
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mazinti ar Salinti. Papildomy priemoniy plany stebésena vykdoma laikantis Plano jgyvendinimo
stebésenos principy.

45. Plano pakeitimus, perziiirg inicijuoja NMVRVI direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Kiekvienas NMVRVI darbuotojas turi teis¢ teikti pasitilymus
ir pastabas dél Plano pakeitimo ar patobulinimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Patvirtintas Planas, papildomi planai ir jy jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos
NMVRVI interneto svetainéje, ,,Korupcijos prevencijos® skiltyje, taip suteikiant galimybe
visuomenei, uzsakovams, partneriams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su NMVRVI vykdoma
korupcijos prevencijos veikla ir pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar pasiiilymus dél korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo, uzpildant specialig elektroning formg NMVRVI interneto svetainéje.

47. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano, jo
priemoniy veiksmingumo ir (ar) igyvendinimo rezultatus, vidinius ir iSorinius pokycius korupcijos
prevencijos srityje, jvertinant nustatytas korupcijos rizikas, jos veiksnius.




Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano
1 priedas

NMVRVI 2025-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil Priemonés pavadinimas

Laukiami rezultatai Vykdymo laikas Priemonés
Nr.

Priemonés jgyvendinimo vertinimo kriterijai
vykdytojas

Tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,

kurios didinty Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto (toliau — NMVRVI) veiklos vieSuma, atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir darbuotojy atsparuma
korupcijai.

Plano uzdaviniai jgyvendinami per Plano priemones.
Kriterijai, pagal kuriuos vertinamas Korupcijos prevencijos plano priemoniu veiksmingumas:

1. Remiantis VRM sociologinio tyrimo duomenimis, respondenty vertinimu, korupcijos paplitimo lygio sumazéjimas (kaip 2 proc.);

2. Remiantis korupcijos tolerancijos tyrimo duomenimis, sumazéjo NMVRVI darbuotojy, mananciy, kad NMVRVI egzistuoja korupcijos pasireisSkimo galimybé, dalis (kaip
2 proc.);

3. Nustatytais terminais jgyvendinta ne maziau kaip 100 proc. Korupcijos prevencijos plano priemoniy.

1 uzdavinys — didinti NMVRVI darbuotojuy antikorupcinj samoninguma

Organizuoti NMVRVI| Atnaujintos ar suteiktos naujos Zinios

Kasmet NMVRVI

Kasmet suorganizuoti ne maziau kaip 1 mokymus
darbuotojy antikorupcinius| NMVRVI  darbuotojams  korupcijos direktoriaus paskirtas| NMVRVI  darbuotojams korupcijos prevencijos
mokymus prevencijos srityje, didinamas asmuo atsakingas uz|srityje

NMVRVI darbuotojy antikorupcinis

korupcijai  atsparios

samoningumas aplinkos kiirima.




Organizuoti susitikimus| Skleisti informacija NMVRVI Kasmet NMVRVI Suorganizuoti ne maziau kaip 3 susitikimus
(konsultacijas) su NMVRVI|darbuotojams korupcijos prevencijos direktoriaus paskirtas| (konsultacijas) su NMVRVI atskiry skyriy
atskiry  skyriy  darbuotojais| srityje, didinamas NMVRVI asmuo atsakingas uz|darbuotojais antikorupcine tema.
antikorupcine tema darbuotojy antikorupcinis korupcijai  atsparios

samoningumas aplinkos kiirima.
Organizuoti NMVRVI| Atnaujintos ar suteiktos naujos zinios Kasmet NMVRVI Kasmet NMVRVI direktoriaus paskirtas asmuo
direktoriaus paskirtam asmeniui| korupcijos prevencijos, riziky valdymo direktoriaus paskirtas|atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam  uz  korupcijai| srityse asmuo atsakingas uz|turi sudalyvauti ne maziau kaip 1 mokymuose ir (ar)
atsparios  aplinkos  kiirima korupcijai atsparios| metodinés  pagalbos  renginiuose  korupcijos
antikorupcinius, korupcinés aplinkos ktirimg. prevencijos ar korupcinés rizikos valdymo srityje.
rizikos valdymo mokymus.

Supazindinti naujus NMVRVI Suteiktos Zinios naujai priimtiems Priémus nauja .NMVRVI Kiekvienas  naujai  priimtas ~ NMVRVI
darbuotojus su teisés aktais, |NMVRVI darbuotojams korupcijos darbuotoja d1rekfcor1aus darbuotojas  susipaZjsta su teisés aktais,
reglamentuojanciais prevencijos srityje paskl'rtas asmuo | reglamentuojanéiais korupcijos prevencija, atlicka
korupcijos prevencija atsakingas UZ | ziniy jsivertinimo testus STT e. mokymo

korupcijai atsparios | platformoje.
aplinkos kiirima,

NMVRVI Teisés
ir personalo skyrius

Aktualios informacijos NMVRVI darbuotojams suteikta Kasmet NMVRVI Kasmet NMVRVI darbuotojams parengti ir
korupcijai atsparios aplinkos |aktuali informacija apie korupcijos direktoriaus pateikti ne maziau kaip 2 informaciniai pranesimai
kiirimo klausimais teikimas |prevencija, korupcijos riziky paskirtas asmuo | visais darbuotojy darbiniais elektroninio pasto
NMVRVI darbuotojams identifikavima ir valdyma atsakingas UZ | adresais

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

Rengti ir teikti NMVRVI NMVRVI darbuotojams periodiskai Kasmet NMVRVI Ne reCiau kaip karta per metus NMVRVI
darbuotojams priminimus, |primenama apie jiems taikomas direktoriaus darbuotojams parengti ir pateikti informacinj
informacinius praneSimus dél |prievoles vieSyjy ir privaciy interesy paskirtas asmuo | pranesima apie jiems taikomas prievoles viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo, |srityje, pateikiamos Siy  sriciy atsakingas uz |privaciy interesy srityje ir kitas aktualijas.
nusiSalinimo  prievolés ir |aktualijos. korupcijai atsparios
tvarkos, interesy konflikty aplinkos kiirimg
valdymo ir Siy konflikty
sprendimo budy,

reglamentavimo naujoviy.

2 uzdavinys — sukurti tinkamga ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés mechanizma

NMVRVI  antikorupcijos
prevencijos politikos (toliau —
IAntikorupcijos politika)
atnaujinimas.

Patikslintos, papildytos Antikorupcijos
politikos nuostatos

Pasikeitus teisés
aktams, prireikus
papildyti, patikslinti
Antikorupcijos
politika

NMVRVI
direktoriaus
paskirtas asmuo
atsakingas uz

korupcijai atsparios

Atnaujinta ir pavieSinta NMVRVI

\Antikorupcijos politika.




aplinkos kiirima

3. Parengti Dovany politikos ir Parengta trumpa atmintiné NMVRVI Kasmet, NMVRVI Parengta ir pateikta NMVRVI darbuotojams
nustatytos .dova.nl} dar‘.bl.lotojams dél nustatytos dovany iki gruodzio 15 . (direktoriaus Dovany politikos atmintiné.
registravimo bei vertinimo politikos paskirtas asmuo
tvarkos atminting atsakingas uz

korupcijai atsparios
aplinkos ktirima,

NMVRVI
Informacijos ir
duomeny analizés
skyrius

9. IAktualios informacijos apie INMVRVI darbuotojams suteikta aktualig Kasmet NMVRVI 1 vieSa paskaita (konsultacija) apie dovany politika|
DQYanq politika klausimais informgpija 9pie kprupgijos preve.tncijq, iki gruodzio ’1 5 4 (direktoriaus INMVRVI.
teikimas NMVRVI lkorupcijos riziky identifikavima ir paskirtas asmuo
darbuotojams valdyma atsakingas uz

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,

10.  |Atnaujinti informacijos apie IAtnaujintas tvarkos apraSas dél Pasikeitus teisés NMVRVI Patvirtintas Informacijos apie paZeidimg teikimo
pazeidimus gautus vidiniu kanalufinformacijos apie pazeidimus, gautus aktams, prireikus | direktoriaus paskirtasvidiniu kanalu tvarkos aprasas, kuris paskelbtas
INMVRVI aprasa vidiniu kanalu nagrinéjimo papildyti, patikslinti |asmuo ”at'sakmgas 'uzNMVRVI interneto svetainéje

korupcijai  atsparios
aplinkos ktirima

11.  [Tikrinti, kad vieSujy pirkimy Atskleisti privatiis interesai ir prireikus Nuolat, NMVRVI Vykdoma  aktyvi kontrolé¢, kad bity
proceso dalyviai deklaruoty su pritaikytos priemonés jy valdymui 2025-2027 m direktoriaus deklaruojamos papildomos pareigos, susijusios su
vieSaisiais pirkimais susijusj ’ paskirtas asmuo |vieSaisiais pirkimais.
statusg ir interesus. atsakingas uz Siekiama rodiklio reik§mé — 100 proc. pirkimy

korupcijai atsparios [proceso dalyviy, deklaravusiy su vieSaisiais
aplinkos ktirima pirkimais susijusj statusg ir interesus iki dalyvavimo
irkimy procediiroje pradzios.

12. 'Vykdyti privaciy interesy Uztikrinta, jog sprendimai nebiity 2025 /2027 m.. kas NMVRVI Vykdomas  darbuotojy  privaciy interesy
deklaracijy ir juose pateikty priimami proteguojant privaty interesa, pusmetj; bei atsidm direktoriaus deklaracijy ir jose pateikty duomeny tikrinimas ir
duomeny tikrinima. ir kad priimant sprendimus pirmenybé darbuotojy pagal paskirtas asmuo jatskiry darbuotojy deklaracijy tikrinimas pagal

visada biity teikiama vieSiesiems poreikj atsakingas uZ |nustatytas rizikas, rengiamos iSvados, iSankstinés
interesams korupcijai atsparios [rekomendacijos. Parengtos ne maziau kaip 2

aplinkos kiirimg

pazymos dél privaciy interesy deklaravimo kontrolés
vieSyjy privaciy interesy derinimo.

Siekiama rodiklio reik§mé: Lietuvos Respublikos

vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

azeidimo atvejy skaicius — 0 atvejy.
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3 uzdavinys — uztikrinti korupcijos riziky nustatyma, vertinima ir valdyma

13. Korupcijos pasireiskimo Nustatytos korupcijos rizikos ne maziau NMVRVI Parengta ir pateikta susipazinti / tvirtinti
tikimybés (toliau — KPT) lkaip 1 veikloje ir pa.giﬁlytos priemonés. . iki 2026 m. birzelio 1 direktoriaus NMVRVI direktor.iui korupcijos pasireiskimo
nustatymas, jgyvendinant nustatytoms korupcijos grésméms mazintid. paskirtas  asmuo [tikimybés nustatymo iSvada.

Lictuvos Respublikos ar Salinti atsakingas uz | 2026 m.- korupcijos pasireiSkimo tikimybés
korupcijos prevencijos korupcijai vertinimas NMVRVI méginiy priémimo procese.
jstatymo (toliau — KP]) 10 atsparios aplinkos | 2027 m. .- korupcijos pasireiSkimo tikimybés
straipsnj ’ iki 2027 m. birzelio 1 | kairima vertinimas NMVRVI viesyjy pirkimy procese.

14. Pagal NMVRVI nustatytus | UZtikrinta  inicijuojamy  vieSuju |  Esant vieSojo pirkimo | NMVRVI Atlikti vieSyjy pirkimy patikrinimai (kai pirkimo
prevenciniy patikry kriterijus pirkimy ir sudaryty pirkimo sutarCiy (kai pirkimo verté direktoriaus verté virSija 70 000 Eur be PVM).
vykdyti jstaigoje inicijuojamy vykdymo prevenciné kontrolé (kai virsija 70 000 Eur be paskirtas asmuo
vie§yjy pirkimy prevencines pirkimo verté virSija 70 000 Eur be PVM) iniciatyvai. atsakingas uz
patikras (kai pirkimo verté PVM)  siekiant jstaigoje suvaldyti korupcijai atsparios
vir§ija 70 000 Eur be PVM). rizikas vieSuosiuose pirkimuose. aplinkos kiirima

15. Atlikti NMVRVI valstybés IAtliktas tyrimas, siekiant nustatyti Kasmet, INMVRVI direktoriaus| Atliktas anoniminis NMVRVI darbuotojy
tarnautojy ir darbuotojy, darbuotojy poziiirj i korupcines iki gruodzio 1 d. paskirtas asmuo tolerancijos korupcijai tyrimas
dirban¢iy pagal darbo sutartj ~ [apraiskas, jy samoninguma atsakingas uz
(toliau — darbuotojai) tolerancijos korupcijai atsparios
korupcijai tyrima aplinkos kiirimg

15.1. | Parengti NMVRVI darbuotojy Tinkamai parengtas klausimynas, leis Kasmet, NMVRVI Parengtas  klausimynas NMVRVI  darbuotojy|
tolerancijos korupcijai tyrimo ~ ivertinti darbuotojy pozitirj j korupcijos iki spalio 1 d. direktoriaus paskirtas [tolerancijos korupcijai tyrimui atlikti
klausimyna apraiskas, nustatyti galimas korupcijos (prireikus atnaujinti) | asmuo atsakingas uz

apraiSkas korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,

15.2. |NMVRVI darbuotojy Ivertinti ir paskelbti NMVRVI Kasmet, NMVRVI Parengta ataskaita apie NMVRVI darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimo | darbuotojy tolerancijos korupcijai iki gruodzio 20 d. direktoriaus paskirtas | tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatus ir
rezultaty apibendrinimo tyrimo rezultatai jvertinami tyrimo ~ |asmuo atsakingas uz | pristatyta NMVRVI darbuotojams
atlikimas rezultatai korupcijai atsparios

aplinkos kiirima
16.  |Atlikti klienty ir suinteresuoty [Splésta turima informacija apie galimas Kasmet NMVRVI  Kokybés| Atlikta klienty ir suinteresuoty Saliy apklausa deél

Saliy apklausa del galimy
korupcijos apraisky NMVRVI

korupcijos apraiSkas NMVRVI veiklos
srityse, kuriose korupcijos pasireiSkimo,
tikimybé yra (ar galéty buti) didziausia

vadybos skyrius

NMVRVI
direktoriaus paskirtas
asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

galimy korupcijos apraisky tikimybés NMVRVI ir
apibendrinti apklausos rezultatai bei prireikus
pateikti pasitilymai dél galimy riziky valdymo.




17. Personalo patikimumo Gauta informacija ir jos pagrindu priimti Nuolat, prirecikus | NMVRVI Teisés ir Gautos STT iSvados apie visus asmenis,
uztikrinimas, jgyvendinant KP] | sprendimai padés uztikrinti, kad personalo skyrius siekiancius eiti pareigas NMVRVI, dél kuriy pagal
15 straipsnj: NMVRVI dirbty tik nepriekaistingos patvirtintg Pareigybiy sarasa reikia kreiptis § STT
Rasytinis kreipimasis j reputacijos ir kitus specialiuosius dél informacijos apie asmenj pateikimo
Specialiyjy tyrimy tarnyba reikalavimus atitinkantys asmenys, tokiu
(toliau — STT) dél informacijos btidu mazinama korupcijos pasireiskimo
apieasmeny, sickiantj eiti ar tilamybe Ivertinti korupcijos ir vieSyjy bei privaéiy interesy
§ﬁ$§$}tlnkama8 pareigas I;MIYRYI i konflikty rizikos wveiksniai dél visy asmeny,
irektoriaus pas 1rt2}s siekianciy eiti pareigas NMVRVI
asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima
4 uzdavinys — uztikrinti NMVRVI vykdomos antikorupcinés veiklos
vieSuma
18. Paskelbti NMVRVI interneto Uztikrinant skaidrumg ir vieSuma, Kasmet, NMVRVI NMVRVI interneto svetainéje paskelbti NMVRVI
svetainéje NMVRVI darbuotojy | visuomenei ir NMVRVI darbuotojams iki gruodzio 31 d. direktoriaus paskirtas | darbuotojy  tolerancijos  korupcijai  tyrimo
tolerancijos korupcijai tyrimo | pavieSinami tyrimo rezultatai, asmuo atsakingas uz |rezultatai, darbuotojai informuoti el. pastu
rezultatus darbuotojy poziiiris i korupcija korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
NMVRVI
Informacijos ir
duomeny analizés
skyrius
19. Paskelbti NMVRVI interneto | Visuomenei ir NMVRVI darbuotojams Kasmet, priémus ar |NMVRVI NMVRVI interneto svetainéje paskelbti aktualiis

svetainéje pagrindinius
teisés aktus, susijusius su
korupcijos prevencija ir
sudaran¢ius NMVRVI
antikorupcing aplinka

vienoje vietoje pateikiama aktuali
informacija apie korupcijos prevencijos
srityje taikomus teisés aktus ir jy
reikalavimus

atnaujinus susijusius
teisés aktus

direktoriaus paskirtas
asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
NMVRVI
Informacijos ir
duomeny analizés
skyrius

teisés aktai korupcijos prevencijos srityje.
Darbuotojai supazindinami su naujais NMVRVI
direktoriaus jsakymais at jy pakeitimais pagal
kokybés sistemos programos reikalavimus.
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20. Perzitréti ir atnaujinti Uztikrinama, kad NMVRVI interneto Nuolat, prireikus NMVRVI Pagal poreikj perzidréta ir atnaujinta NMVRVI
NMVRVI interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos direktoriaus paskirtas [interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
svetainés  skiltyje prevencija“ buity nuolatos skelbiama asmuo atsakingas uz [skelbiama informacija
,Korupcijos prevencija““ | aktuali ir atnaujinta informacija korupcijai atsparios
skelbiamg informacija aplinkos kiirima,

NMVRVI
Informacijos ir
duomeny analizés
skyrius

21. NMVRVI korupcijos | Visuomenei ir NMVRVI | Per 10d. d. parengus ir [ NMVRVI NMVRVI interneto  svetainéje  paskelbtas
prevencijos veiksmy plano ir |darbuotojams pavieSinamas | patvirtinus plang ar jj |direktoriaus paskirtass NMVRVI korupcijos prevencijos veiksmy planas,
metinés  jame  nustatyty |patvirtintas korupcijos prevencijos |atnaujinus arba |asmuo atsakingas uzjo atnaujinimai ir metiné korupcijos rizika
korupcijos rizika mazinan¢iy |veiksmy planas, jo atnaujinimai ir |parengus meting |korupcijai  atsparios mazinanciy priemoniy jgyvendinimo ataskaita
priemoniy igyvendinimo | korupcijos rizikg mazinanciy |priemoniy aplinkos kiirima,
ataskaitos paskelbimas |priemoniy  jgyvendinimo  metiné |jgyvendinimo
NMVRVl interneto svetaingje | ataskaita ataskaitg NMVRVI

Informacijos ir
duomeny  analizés
skyrius
5 uzdavinys — nustatytos korupcijos rizikos mazinimas
22. Galimai korupcinio pobiidzio | Visuomeneés bendradarbiavimo, Prireikus NMVRVI Parengta ataskaita apie NMVRVI vidiniu kanalu

pranesimy nagrinéjimas

sickiant paSalinti galimas korupcijos
apraiskas, skatinimas ir informacijos
apie pazeidimus NMVRVI nagrinéjimo
uztikrinimas

direktoriaus paskirtas
asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

gautus praneSimus, jy pobudj ir pokyti. Visi
pranesimai iSnagrinéti nustatyta tvarka.




Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
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