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2025 m. spalio 10 d. Nr. 1A - 88
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 ir 10 straipsniais, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 18 ir 22 straipsniais, Valstybés tarnautojy tarnybines veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo
instituto nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 3D-906 ,,D¢l Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto nuostaty
patvirtinimo®, 18.2 papunkciu:

I. Pakeic¢iu Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymg Nr. 1A-90 ,,.D¢l Nacionalinio maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo instituto darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso patvirtinimo**:

1.1. pakei¢iu 1.3 papunktyje patvirtintus Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo instituto pareiginiy algy koeficienty intervalus ir juos iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.2. pakeic¢iu Sio jsakymo 1.1. papunktyje patvirtintag Nacionalinio maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo instituto darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasa:

1.2.1. papildau nauju 8' punktu ir jj i8déstau taip:

,8!. Darbuotojui, dirban¢iam pagal projektinio darbo sutartj, uz darba apmokama
vadovaujantis teisés akty nuostatomis, reglamentuojanc¢iomis projektinj darba, projekto apraSymo
reikalavimais bei Siuo Aprasu.*;

1.2.2. pakei€iu 9.6 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,9.6. kintamoji dalis;*;

1.2.3. papildau nauju IX! skyriumi ir jj i§déstau taip:

,IX! SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

49!, Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma kasmetinio vertinimo metu,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos rezultatus, likesCiy igyvendinima, uzduociy, jei jos buvo
nustatytos, jvykdyma, darbo kokybe, darbo atlikimg laiku, savarankiskumg atliekant darba.



492, Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo darbuotojo darbo NMVRVI
pradzios, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZiiiros atostogy,
atsizvelgiant | profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius. Pareiginés algos kintamoji dalis
negali biiti didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

49°. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

49*. Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo praéjusiy mety veikla kaip:

49* 1. virsijancia likes¢ius, teikia pasitilyma NMVRVI direktoriui nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos;

49*2. atitinkancig liikescius, teikia pasifilymag NMVRVI direktoriui nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai ir ne didesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos;

49*3. i§ dalies atitinkanc¢ig liikesCius ir neatitinkancig liikeséiy, neteikia pasiiilymo
NMVRVI direktoriui nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

49°. NMVRVI direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 5 darbo
dienas priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui.
49°, Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato NMVRVI direktorius,
atsizvelgdamas ] tiesioginio vadovo sitilyma, vadovaudamasis BIDA] ir Apraso nuostatomis.
1.2.4. pakei¢iu Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso 4 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).
2.Nurodau:

2.1. Bendryjy reikaly skyriui supazindinti su Siuo jsakymu administracijos darbuotojus ir

skyriy vedéjus, o skyriy vedéjams su Siuo jsakymu supazindinti skyriy darbuotojus;

2.2. Informacijos ir duomeny analizés skyriui §j jsakyma paskelbti Nacionalinio maisto ir

veterinarijos rizikos vertinimo instituto interneto svetain¢je https:/nmvrvi.lrv.lt .

Direktorius



PATVIRTINTA

Nacionalinio maisto ir veterinarijos

rizikos vertinimo instituto direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 1A-90
(Nacionalinio maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo instituto direktoriaus

2025 m. spalio
redakcija)

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

d. jsakymo Nr. 1A —

Pareigybiu
lygiai

Pareigybés pavadinimai

Koeficienty reikSmés

Minimalus Vidutinis

Maksimalus

Zingsnis

K

Eur* K Eur*

K

Eur*

%

10

Direktorius

9

Direktoriaus pavaduotojas

1,72

3071 2,02 3607

2,38

4249

8

Vyriausiasis pataréjas

1,63

2910 1,92 3428

2,26

4035

7

Skyriaus vedéjas

1,55

2767 1,82 3249

2,14

3821

Patar¢jas
Vyriausiasis specialistas,
atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

1,47

2625 1,73 3089

2,04

3642

SAl

Vyriausiasis veterinarijos
gydytojas
Vyriausiasis inzinierius
Inzinierius
Chemikas
Vyriausiasis bioinZinierius
Biologas
Mikrobiologas
Vyriausiasis specialistas

1,32

2357 1,56 2785

1,83

3267

-10

4 A2

Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis inZinierius

Vyresnysis specialistas
Chemikas

Vyresnysis technikas
Mikrobiologas

Specialistas
Laborantas

1,19

2125 1,4 2500

1,65

2946

-10

3B

Vyriausiasis specialistas
Vyresnysis specialistas
Vyresnysis technikas
Laborantas

1,01

1803 1,19 2125

1,4

2500

-15

2C

Santechnikas
Vairuotojas
Ukvedys

0,86

1535 1,01 1803

1,19

2125

-15

1D

Sanitaras
Valytojas
Sargas

MMA

MMA

MMA

*Darbo uzmokestis Eur paskaiciuota pareiginé alga + VT max priedas uz stazg, DS max kintamoji dalis.
Nustatomy koeficienty intervalo plotis 15%.




Nacionalinio maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo instituto

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo 4 priedas

SKATINIMO PRIEMONES NACIONALINIAME MAISTO IR VETERINARIJOS
RIZIKOS VERTINIMO INSTITUTE

Darbuotojai skatinami uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg, savarankiska tobuléjima,
inovacijas darbe, ilgamet] rezultatyvy darba:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

4.1. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

4.3. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;

4.4. darbuotojui igijus teise gauti valstybing socialinio draudimo pensija ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj;

5) perkeliant darbuotoja 1 aukStesnes pareigas;

6) suteikiant darbuotojams galimybe rotuoti tarp skirtingy pareigy;

7) itraukiant darbuotojus ] tarptautinius ir Lietuvos projektus;

8) vardine dovana ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

9) nustatant lanksty darbo grafika, suteikiant galimybe dirbti nuotoliniu badu;

10) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydZzio
suma per metus;

11) dalyvaujant vidiniuose, iSoriniuose mokymuose, konferencijose, keliant kvalifikacija
uzsienyje;

12) organizuojant jstaigos darbuotojy kolektyvines Sventes, iSvykas, komandos formavimo
renginius, edukacijas;

13) organizuojant edukacijas darbuotojy vaikams Nacionaliniame maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo institute;

14) minint darbuotojy gimtadienius;

15) suteikiant poilsio zonas, nemokama kava;

16) asmeniniu vadovo padékos zodziu ar laisku.




